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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном учреждении «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 9» (далее по тексту -

организация).   

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 

(далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

муниципального учреждения и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению 

с установленными законами, иными нормативными правовыми актами и 

территориальным соглашением.  

1.3. В случаях, когда работники организации, не объединены в какие либо, 

первичные профсоюзные организации, представлять интересы всех работников на 

социальном партнерстве на локальном уровне может быть избран из числа 

работников иной представитель (ст. 31 ТК РФ).  

1.4. Сторонами коллективного договора являются:  

− работники организации, в лице их представителя – Дзисюк В.Ф., учителя-

логопеда (далее по тексту – представитель работников). Представитель работников 

избран на Общем собрании трудового коллектива от 11.12.2019г. протокол № 6. 

− работодатель в лице его представителя — директора Ерошиной Н.В. (далее 

по тексту – работодатель). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

1.6. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников организации в течение 10 рабочих дней после его 

подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до подписания 

трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем 

организации.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности.  

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок 

до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 

изменений и дополнений в коллективный договор.  

1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  
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1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва Общего собрания трудового коллектива 

работников в установленном законом порядке (ст. 44 ТК РФ).  

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора.  

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 

органами по труду.  

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на Общем собрании трудового 

коллектива работников не реже одного раза в год. 

1.15. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового 

права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с представителем работников. 

1.16. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.18. Настоящий договор вступает в силу с 16.04.2020г. (с момента его 

подписания сторонами) и действует по 16.04.2023 г. включительно. 

1.19. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, при принятии которых работодатель учитывает мнение (принимает по 

согласованию) с представителем работников:  

1. Правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1).  

2. Положение об оплате труда работников (приложение 2).  

3. Распространение, имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях (приложение 3). 

4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для 

предоставления дополнительного отпуска (приложение 4).  

5. Соглашение по охране труда (приложение 5).  

6. Перечень профессий и должностей работников, подлежащих 

периодическому профилактическому и обязательному предварительному 

медицинскому осмотру. (приложение 6).  

7. Список профессий и должностей, имеющих право на обеспечение моющими 

и обеззараживающими средствами (приложение 7).  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и с учетом мнения (по согласованию) представителя 

работников: 

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 

ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 

договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 

- другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий 

по вопросам установления условий оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны 

труда, развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к 

нему, указанные в тексте. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом организации и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством 

и настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством.  

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр под роспись передается работнику в день его заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая 

носит постоянный характер, на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключается только в случаях, предусмотренных 

статьей 59 ТК РФ. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем педагогической работы, 

режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).  

2.5. Объем педагогической работы педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в организации. 

Объем педагогической работы педагогического работника зависит от 

занимаемой должности, оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в 

очередной отпуск, с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме.  
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2.6. Объем педагогической работы педагогических работников больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия.  

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

2.7. Преподавательская нагрузка педагогическим работникам, находящимся в 

отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается 

на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими 

педагогическими работниками. 

2.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы в той же организации, а также педагогическим работникам других 

образовательных организаций, работникам предприятий и организаций (включая 

работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, 

центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для 

которых данная образовательная организация является местом основной работы, 

обеспечены педагогической работой в объеме не менее чем на ставку заработной 

платы. 

2.9. Педагогическая нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагогическим 

работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны в 

соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» 

и только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего 

эту педагогическую нагрузку; 

 — возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения педагогической нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается, как правило, только в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда при продолжении работником 

работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 

специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).  

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 

трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 

обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, 

чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).  
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Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 

организации работу, соответствующую его состоянию здоровья. 

2.12. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка и 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.13. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 

высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 

аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более 

трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.14. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.15. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора с оплатой не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами 

(ст. 77 ТК РФ). 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд организации.  

3.2. Работодатель с учетом мнения представителя работников определяет 

формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации.  

 

3.3. Работодатель обязуется:  

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в три года. (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 
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3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК 

РФ).  

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, 

по направлению работодателя или органов управления образованием).  

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке проведения аттестации педагогических 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (приказ 

Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. № 276) и по ее результатам 

устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной 

категорией доплаты со дня вынесения решения Главной краевой аттестационной 

комиссией.  

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

3.3.6. Производить оплату труда педагогических работников с учётом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная 

категория, в случаях, предусмотренных в приложении № 3, а также в других 

случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности). 

3.3.7. В целях социальной защиты педагогических работников, сохранение за 

ними условий оплаты труда с учетом имевшейся квалификационной категории, по 

истечении срока действия квалификационной категории в следующих случаях:  

не менее чем на один год - после выхода на работу из отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет;  

не менее чем за один год - до наступления права для назначения страховой 

пенсии по старости;  

не менее чем на 6 месяцев - по окончании длительной болезни, длительного 

отпуска, предоставляемого до одного года. (в пояснение отраслевое соглашение с 

профсоюзами 2018-2020). 

3.3.8. В случае истечения у педагогического работника перед наступлением 

пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
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оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до дня наступления 

пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

3.3.9. При выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» сохранять оплату труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории, но не более чем на один год. 

 

IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять представителя работников в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в 

случаях, которые могут вовлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование.  

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 

ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. (кроме 

почасовиков). 

4.3. В случае ликвидации организации (п.1 ст.81 ТК РФ) предварительное 

согласие представителя работников при расторжении трудового договора с 

работниками организации не требуется (ст.82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на 

работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью 

труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

- пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи 

с педагогической деятельностью; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу 

при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на 

определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
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работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из организации в 

связи с сокращением численности или штата. 

4.4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

5.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются приказом 

Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».  

Рабочее время и время отдыха работников определяется настоящим 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка 

организации (ст. 91 ТК РФ) (приложение 1), иными локальными актами, планом 

(графиком) работы, утверждаемыми работодателем, а также условиями трудового 

договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми 

на них Уставом организации.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административного, 

учебно-вспомогательного персонала организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 

неделю.  

5.3. Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается в зависимости от должности с учетом нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, 

возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника. К ней относится выполнение видов работы, 

предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности 

в соответствии с трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

Также к другой части педагогической работы относятся дополнительные виды 

работ, непосредственно связанные с педагогической деятельностью, которые 

выполняются с письменного согласия работника за дополнительную оплату в 

соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому 

договору) (п. 2.3. Приказа № 536 от 11.05.2016г.). 

5.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
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(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением; 

- для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

5.5. При составлении плана (графиков) работы педагогических и иных 

работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, 

не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются. 

Составление расписания занятий, консультативных приемов, диагностического 

обследования обучающихся осуществляется с учетом использования рабочего 

времени педагогического работника, не допускающего перерывов между ними. 

Длительные перерывы между занятиями, консультативными приемами при 

составлении плана (графика) работы допускаются только по письменному 

заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.6. Педагогическим работникам, по возможности, предусматриваются часы 

или один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, консультативных приемов, 

предусмотренных планом организации (заседания педагогического совета, 

психолого-педагогического консилиума и т. д.), педагогические работники вправе 

использовать по своему усмотрению.  

5.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

5.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается только в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или его подразделений.  

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их 

согласия допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. В других случаях 

привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с письменного 

согласия работника и с учетом мнения представителя работников трудового 

коллектива. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

женщин, имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением.  

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны 

быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной 

или нерабочий праздничный день (ст. 99 ТК РФ). 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя.  

5.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ.  

5.11. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

5.12. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.  

5.13. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия. 
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5.14. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является рабочим 

временем педагогических и других работников организации. В эти периоды 

педагогические работники ведут консультативные приемы, диагностическое 

обследование. План (график) работы педагогических работников в этот период 

утверждается приказом директора. 

В летнее время учебно-вспомогательный персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа в помещениях и др.) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

5.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках», остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в организации, за второй и последующий годы работы 

– в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 

времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении работника.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

представителем работников не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 

работника в случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд. 

5.16. В соответствии с законодательством предоставляются ежегодные 

дополнительные оплачиваемые отпуска работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

(Приложение № 4). 

5.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). Работнику, проработавшему 11 месяцев, 

выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

http://base.garant.ru/12125268/edef14e1fc53d2afd57a6ef01bdb0e22/#block_127
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право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 

121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст. 128 ТК РФ). 

5.19. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения 

заработной платы на основании письменного заявления в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы до 14 календарных дней в году;  

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами либо коллективным договором. 

5.20. Стороны договорились о предоставлении работникам организации 

отпуска без сохранения заработной платы на основании их письменного заявления, в 

следующих случаях: 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 3 

календарных дня; 

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 

- дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.21. Работодатель на основании письменного заявления работника в 

соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка: 

 1) всем работникам - один рабочий день один раз в три года; 

 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один раз в год в 

течение пяти лет до наступления такого возраста: 

 в 2019 году – женщины 1964 г. рождения и старше,  

     мужчины 1959 года рождения и старше, 

 в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше,  

    мужчины 1960 года рождения и старше, 

в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,  

    мужчины 1961 года рождения и старше; 
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 3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 

досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, - два 

рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, являющимся получателями пенсии по старости - два рабочих 

дня один раз в год. 

5.22. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, установленном Приказом Министерства образования и науки РФ от 

31 мая 2016 г. N 644 "Об утверждении Порядка предоставления педагогическим 

работникам   организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года». 
5.23. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

5.24. Время перерыва для отдыха и питания педагогических работников 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5.25. Работникам предоставляется в качестве компенсации за работу в районе, в 

котором установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 

плате, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 

календарных дней (ст.14, Раздел III закона  РФ от 19 февраля 1993 г. N 4520-I "О 

государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях"). 

5.26. Педагогические работники должны приходить на рабочее место не менее 

чем за 15 минут до начала занятий, консультативных приемов. 

 

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании 

Положения об оплате труда работников (Приложение № 2) в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, содержащими нормы трудового права, Постановлением Главы города 

Красноярска от 27.01.2010 № 14 «Об утверждении примерного положения об оплате 

труда работников муниципальных образовательных учреждений города 

Красноярска», а также локальными нормативными актами организации.  

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме. 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

 за первую половину отработанного месяца - 25 числа текущего месяца; 

 за вторую половину отработанного месяца – 10 числа месяца, следующего за 

отработанным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. (ст. 136 ТК РФ) 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

6.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на 
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работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со 

статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению 

сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в нем 

содержания и объема дополнительной работы. 

6.5. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной плате 

выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 

расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях и 

местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, если они 

прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет. 

6.6. При определении основания для установления выплаты за опыт работы в 

занимаемой должности для педагогических работников учитывается работа по 

профилю организации. 

6.7. Работодатель обязуется: 

6.7.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка РФ. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм (ст. 236 ТК РФ). 

6.7.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  

6.8. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

и выплаты заработной платы работникам несет руководитель организации. 

6.9. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время 

простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий 

(климатические условия). 

6.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 

ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.11. Оплата труда работников организации определяется в соответствии с 

приложением 2 к Коллективному договору. 

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении 

жилья нуждающимся работникам. Ведет учет работников, нуждающихся в 

улучшении жилищных условий. Способствует осуществлению льготной продажи 

квартир и предоставлению мест в общежитиях работникам организаций в 

соответствии с правовым актом города. 
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7.2. В соответствии с Постановлением главы г. Красноярска от 27.01.2010 № 14 

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 

муниципальных ОУ г. Красноярска» работникам организации в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда на основании приказа руководителя 

организации осуществляться единовременная материальная помощь по каждому 

основанию:  

- в связи с бракосочетанием,  

- рождением ребенка,  

- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей). 

7.3. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996 № 27-ФЗ (ред. от 01.04.2019) 

«Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 

пенсионного страхования»: 

- своевременно перечисляет страховые взносы в Пенсионный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 

- в установленный срок предоставляет органам Пенсионного фонда достоверные 

сведения о застрахованных лицах; 

- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Пенсионного фонда для включения их в индивидуальный 

лицевой счет.  

7.4. В случае необходимости при наличии у работника путевки на санаторно-

курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с представителем 

работников обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска) на период 

лечения.  

7.5. В соответствии со Статьей 185.1 ТК РФ «Гарантии работникам при 

прохождении диспансеризации», работодатель обязан предоставить для 

прохождения диспансеризации всем работникам нерабочий день один раз в три года, 

а работникам предпенсионного возраста и пенсионерам – два дня, один раз в год.  

Нерабочий день предоставляется с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка.  

Проходить диспансеризацию имеют право все работники старше 18 лет один 

раз в три года.  

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу 

лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от 

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.  

7.6. Порядок предоставления нерабочего дня для прохождения 

диспансеризации работником: 

- письменное заявление от работника; 

- согласование с работодателем с учетом производственной возможности день 

отсутствия работника; 

- оформление приказа работодателя с ознакомлением работника. 

Подтверждение отнесения работника к предпенсионному возрасту 

осуществляется предоставлением справки, которая выдается территориальным 

органом ПФР (Письмо Минтруда России от 24.12.2018 № 16-1/10П-9611). 
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VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда 

приложение № 5 с определением в нем организационных и технических 

мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных 

должностных лиц. 

8.3. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую 

работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда на 

начало учебного года. 

8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 

труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

организации. 

8.5. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 

№290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 09.12.2014 г. № 

997н приобретать и выдавать за счет средств организации работникам, работающим 

во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и другие 

средства индивидуальной защиты по результатам специальной оценки условий 

труда на рабочих местах. 

8.6. Обеспечивать работников бесплатными моющими и обезвреживающими 

средствами в соответствии приказом №1122н от 17декабря 2010г. «Об утверждении 

типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств» приложение 7. 

8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по 

трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с Федеральным законом.  

Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма включая санаторно-курортное лечение работников 

не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 

страховой пенсии по старости по результатам проведения специальной оценки 

условий труда (п.3 п.4 приказа Минтруда России от 10.12.12г №580н).  

8.8. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 

соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

организации на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения 

требований охраны труда не по вине работника на это время работник с его согласия 

может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
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При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности 

для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ). 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 

227-230 ТК РФ). 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 

требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

место с учетом мнения (по согласованию) представителя работников (ст. 212 ТК 

РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

8.14. Создать в организации комиссию по охране труда (ст. 218 ТК РФ).  

8.15. Осуществлять совместно с представителем работников контроль за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав 

работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 

соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития 

России № 302н от 12 апреля 2011г.) (приложение № 6). 

8.18. Стороны совместно обязуются: 

- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для работников 

организации; 

- избрать уполномоченное лицо по охране труда.  

8.19. С целью улучшения работы по пожарной безопасности: 

8.19.1. Работодатель обеспечивает в полном объеме реализацию мероприятий 

по пожарной безопасности организации в соответствии с требованиями 

законодательства: 

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России; 

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 

сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает инструкции по эвакуации людей, оборудования и 

материальных ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до работников организации; 
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- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 

полугодие; 

-организует и проводит в организации изучение «Правил пожарной 

безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных 

организаций»; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной 

на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, разрабатывает и 

реализует планы проведения профилактической работы по пожарной безопасности в 

детских коллективах; 

- осуществляет систематические осмотры помещений с целью обеспечения на 

них пожаробезопасной обстановки; 

- издает приказ о запрещении пользования открытым огнем в организации. 

- готовит ежегодную информацию (отчет) о состоянии пожарной безопасности 

в организации (количество пожаров и загораний, причины их возникновения, 

величины материального ущерба, принятые меры). 

8.19.2. Представитель работников: 

- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в организации, при этом обращает особое 

внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и 

оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей 

эвакуации людей; 

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 

готовность работников к действиям при возникновении пожара; 

- осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 

направленной на обеспечение пожарной безопасности: наличие приказов, 

инструкций, учет журналов инструктажа по пожарной безопасности. 

8.20. Стороны договорились, что: 

- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров; 

- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в ходе 

проверок нарушений требований пожарной безопасности; 

-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН 

9.1. Стороны договорились, что работодатель: 

9.1.1.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий. 

9.1.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

9.1.3. Осуществляет из внебюджетных средств и средств экономии выплату 

дополнительного выходного пособия в размере среднего заработка следующим 

категориям увольняемых работников (ст.178, 184 ТК РФ):  

 получившим трудовое увечье в данном учреждении;  

 всем работникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения.  

9.1.4. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

представителя работников в случаях, предусмотренных законодательством и 

настоящим Коллективным договором. 
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9.1.5. Работодатель обязан предоставить представителю работников 

безвозмездно помещение для проведения собраний, заседаний, хранения 

документации, проведения оздоровительной, культурно-массовой работы, 

возможность размещения информации в доступном для всех работников месте, 

право пользоваться средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.6. Работодатель предоставляет представителю работников необходимую 

информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

учреждения. 

9.1.7. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя 

рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя 

(ст. 82 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (ст. 101 ТК РФ) (приложение 4); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня 

его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 

9.2. Стороны договорились, что представитель работников: 

9.2.1. Представляет и защищает права и интересы работников по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

9.2.2. Осуществляет контроль над правильностью расходования фонда 

заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда и иных фондов организации. 

9.2.3.  Осуществляет контроль над соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

9.2.4. Осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде над своевременностью внесения в них записей, в том числе и при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников центра.  
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9.2.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывает меры по 

защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

9.2.6.  Направляет Учредителю организации заявление о нарушении 

директором организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о 

труде, условий Коллективного договора, соглашения с требованиями о применении 

мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

9.2.7. Представляет и защищает трудовые права работников организации в 

комиссии по трудовым спорам в суде. 

9.2.8. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль над своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

9.2.9. Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

9.2.10. Участвует в работе комиссий по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

9.2.11. Осуществляет контроль над соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников. 

9.2.12. Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования. Контролирует своевременность предоставления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников. 

9.2.13. Ходатайствует перед работодателем о выделении материальной 

помощи, нуждающимся работникам. 

9.2.14. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников организации. 

9.2.15. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в организации. 

9.2.16. Представитель работников осуществляет в установленном порядке 

контроль над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Стороны договорились о том, что: 

9.3.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника. 

9.3.2. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения представителя работников в порядке, 

установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

организации после проведения взаимных консультаций. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) 

работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 9» (далее по тексту МБУ 

ЦППМиСП № 9) разработаны и утверждены в соответствии с требованиями ст.ст. 

189 и 190 Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом МБУ ЦППМиСП № 

9, нормативно-правовыми актами органов самоуправления МБУ ЦППМиСП № 9. 

1.1.  Правила устанавливают правовое положение работников МБУ 

ЦППМиСП № 9 и разработаны в целях правильной и эффективной организации 

труда, рационального использования рабочего времени, укрепления трудовой 

дисциплины. 

1.2.  Правила являются локальным актом, регламентирующим порядок 

приема, перевода и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к ним меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в организации. 

1.3. Эффективный добросовестный труд, соблюдение исполнительской, 

трудовой дисциплины, бережное отношение к имуществу, находящемуся во 

владении МБУ ЦППМиСП № 9, высокое качество работы, повышение 

профессионального мастерства – обязанность всех работников МБУ ЦППМиСП № 

9.  

1.4. Учреждение воздерживается от политической деятельности, не 

допускает создания и пропаганды программ политических партий и религиозных 

объединений. 

1.5.  В учреждении могут действовать общественные организации, создание 

которых не запрещено действующим законодательством Российской Федерации.  

1.6. Никто из работающих в МБУ ЦППМиСП № 9 не может использовать 

имя учреждения в своей непрофессиональной или политической деятельности. 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ЦППМиСП № 9 

(изменения и дополнения к ним) принимаются Общим собранием трудового 

коллектива, утверждаются директором с учетом мнения представителя работников 

трудового коллектива и распространяются на всех работников МБУ ЦППМиСП № 

9. 

1.8.  Индивидуальные обязанности работников прописаны в заключаемых с 

ними трудовых договорах и должностных инструкциях. 

1.9.  Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

учреждении на видном месте. 

1.10. Правила являются приложением к коллективному договору (ст. 190 ТК 

РФ). 

1.11. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБУ 

ЦППМиСП № 9 вводятся в действие с «01» января 2020г. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЁМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

 

2.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения с 

организацией трудового договора в соответствии со ст. 56-71 ТК РФ. 
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2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю (в соответствии со ст. 65 ТК РФ):  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ) 

за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 

при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 

подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному 

преследованию (далее – справка уголовного характера).  

При наличии судимости за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также 

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних по решению комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности (ст. ст. 331, 351.1 ТК РФ). 

- личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении (ч. 1 ст. 

213 ТК РФ).  

2.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявляет 

трудовую книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет 

трудовую книжку на данного работника или если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформлялась. 

Лицо, поступающее на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляет сведения о трудовой деятельности с места основной работы на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
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документа, подписанные квалифицированной электронной подписью (ст. 66.1 ТК 

РФ). 

При приёме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, 

работодатель имеет право потребовать от работника предъявления диплома или 

иного документа об образовании или профессиональной подготовке либо их 

надлежаще заверенных копий, а при приеме на работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту 

работы. При приёме работника работодатель должен получить письменное согласие 

на обработку его персональных данных. 

По заявлению работника, работодатель обязан предоставить сведения о 

трудовой деятельности за период работы по совместительству способом, указанным 

в заявлении работника.  

Сведения о работе по совместительству (об увольнении с этой работы) по 

желанию работника вносятся по месту основной работы в трудовую книжку на 

основании документа, подтверждающего работу по совместительству. 

Увольнение совместителей производится на общих основаниях, 

предусмотренных ТК РФ. 

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется 

трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется) ст. 65 ТК РФ. 

Оформление трудовой книжки работнику, принятому на работу впервые, 

осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного 

срока со дня приема на работу. 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт 

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, 

необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета.  

С 2021 года на лицо, впервые устроившееся на работу, бумажная трудовая 

книжка оформляться работодателем не будет, все сведения о периодах работы 

изначально будут вестись только в электронном виде.  

2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности в бумажном или 

электронном виде вместе с трудовой книжкой или взамен ее. 

Сведения о трудовой деятельности включают информацию о работнике, месте 

его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную 

работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения 

трудового договора, другая, предусмотренная ТК РФ, иным федеральным законом 

информация. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки, в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине, работодатель обязан по 

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). 

2.6. При выборе работником сохранения бумажной трудовой книжки: 

- работодатель наряду с электронной продолжит вносить сведения о трудовой 

деятельности также в бумажную трудовую книжку; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_144282/29902e5b29809c59a318d5ab4e2d2656104fe348/#dst100048
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- право на дальнейшее ведение трудовой книжки сохраняется при 

последующем трудоустройстве к другим работодателям; 

- сохраняется право в последующем подать работодателю письменное 

заявление о ведении трудовой книжки в электронном виде. 

С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, 

переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой повторяется 

запись, внесенная в трудовую книжку. 

Трудовые книжки (бумажный вариант) работников хранятся в МБУ 

ЦППМиСП № 9. 

2.7. В соответствии со ст. 213 ТК РФ согласно п. 9 ч. 1 ст. 48 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

педагогические и иные работники при поступлении на работу обязаны проходить 

медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования за счет средств 

работодателя. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящегося у работодателя.  

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя.  

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения к работе.  

2.9. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям трудового договора и содержать наименование работы 

(должности) в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих или штатным расписанием, а также условия оплаты 

труда. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ). По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника (до подписания 

трудового договора) директор МБУ ЦППМиСП № 9 или другое ответственное лицо 

обязаны под роспись ознакомить работника с: 

• порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой 

труда, разъяснить его права и обязанности; 

• настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 

договором; 

• учредительными документами и локальными правовыми актами учреждения, 

соблюдение которых для него обязательно; 

• проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, гигиене 

труда, противопожарной охране и другим правилам охраны труда, а также правилам 

пользования служебными помещениями; 
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• иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой 

функции. 

2.11. При заключении трудового договора в нем соглашением сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре указанного условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, локальных нормативных актов.  

Испытание при приёме на работу не устанавливается, для:  

− беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

− лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

− лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего, высшего профессионального 

образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

− лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями;  

− иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 

руководителя - шести месяцев.  

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.  

2.12. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания работника не 

выдержавшим испытание.  

Решение работодателя работник имеет право обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения профсоюзного органа (представителя 

трудового коллектива) и без выплаты выходного пособия.  

2.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой 

договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме за три дня.  

2.14. Перевод работника на другую работу – постоянное или временное 

изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в 

котором работает работник (если структурное подразделение указано в трудовом 

договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод в 

другую местность вместе с работодателем.  

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных ч.ч.2 и 3 ст.72 2 ТК РФ.  
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2.15. Изменение определенных условий трудового договора допускается 

только по соглашению сторон (за исключением случаев, предусмотренных ТК). 

Соглашение об изменении трудового договора заключается в письменной форме.  

При изменении организационных условий труда работодатель обязан 

уведомить работника о предстоящих изменениях и об их причинах в письменной 

форме за два месяца.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан 

в письменной форме предложить другую работу. Если работник не согласен на 

продолжение работы в новых условиях и на новую работу, то трудовой договор 

прекращается. 

2.16. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, копий документов об образовании, квалификации, выписок 

из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 

Личное дело хранится в МБУ ЦППМиСП № 9, в том числе и после увольнения 

– 75 лет. 

2.17. О приеме работника делается запись в Книге учета личного состава. 

2.18. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон (ст. 78 Трудового кодекса РФ).  

2.19. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия. О прекращении трудового договора работник должен быть предупрежден 

в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 Трудового кодекса РФ).  

2.20. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по 

собственному желанию).  

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за две недели. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по 

собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы 

(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а 

также в случаях установленного нарушения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника.  

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в 

любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, 

если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может 

быть отказано в заключении трудового договора.  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

прекратить работу. Если по истечении срока предупреждения об увольнении 

трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на оформлении 

увольнения, то действие трудового договора продолжается.  
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2.21. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК 

РФ).  

Трудовой договор может быть расторгнут в случаях:  

1) ликвидации организации;  

2) сокращения численности или штата работников организации (производится 

в соответствии со ст. 179, 180 ТК РФ); 

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе, 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации;) смены собственника имущества организации (в отношении 

руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера);  

5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (производиться в 

соответствии со ст. 194, 192 ТК РФ);  

6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:  

а) прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов 

подряд в течение рабочего дня (смены);  

б) появления работника (на своем рабочем месте либо на территории 

организации работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник 

должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;  

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника;  

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением 

судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных правонарушениях;  

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране 

труда нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение 

повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, 

катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий. 

7) совершения виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 

основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;  

8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;  

9) принятия необоснованного решения руководителем организации и его 

заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации;  

10) однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей;  

11) представления работником работодателю подложных документов при 

заключении трудового договора;  
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12) в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными 

законами.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.22. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон, осуществляется в соответствии со ст. 83 ТК РФ.  

2.23. Прекращение трудового договора вследствие нарушения установленных 

ТК РФ или иным федеральным законом правил при заключении трудового договора 

производится в соответствии со ст. 84 ТК РФ. 

2.24. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора 

МБУ ЦППМиСП № 9.  

2.25. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день 

его работы.  

2.26. При увольнении, на основании ст. 127, 395 ТК РФ, работнику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованные дни отпуска. При 

расчете денежной компенсации за неиспользованный отпуск применяются те же 

правила, что и при исчислении заработка за отпуск, ст. 139 ТК РФ.  
2.27. В день прекращения трудового договора работодатель производит с 

работником полный расчет (ст. 140 ТК РФ) и выдает надлежаще оформленную 

трудовую книжку (в случаях, если на работника ведется бумажный вариант) или 

предоставляет сведения о его трудовой деятельности (ст. 66.1. ТК РФ). 

Также по письменному заявлению работника не позднее 3-х дней со дня 

подачи заявления работодатель обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 

копии документов, связанных с работой. Копии документов предоставляются 

работнику безвозмездно (ст. 62. ТК РФ). 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой 

деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны 

производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ и со ссылками на 

соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 

федерального закона. 

Работодатель обязан передать работнику сведения о трудовой деятельности за 

период работы способом, указанным в заявлении работника на бумажном носителе 

или в форме электронного документа, подписанные усиленной квалифицированной 

электронной подписью:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

Работник может подать заявление на бумаге или электронном виде, направив 

его по адресу электронной почты работодателя (centr9@inbox.ru). 

В случае выявления работником неверной или неполной информации в 

электронной трудовой книжке, работодатель по письменному заявлению работника 

обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить 

их для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда России. 

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику 

трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно 

в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

mailto:centr9@inbox.ru
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книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить работнику по 

почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за 

период работы в учреждении на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом. 

Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или 

предоставления сведений о трудовой деятельности.  

Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой 

книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в 

случаях несовпадения последнего дня работы с днем прекращения трудовых 

отношений при увольнении:  

- работника по основанию, предусмотренному подпунктом «а» пункта 6 части 

первой ст. 81 - прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных 

причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) 

продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

- женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до 

окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам (ч.2 ст. 

261 ТК РФ). 

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки 

после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ, иным 

федеральным законом на работника не ведется трудовая книжка, по обращению 

работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном 

работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не получившего 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 

работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения 

работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее 

наличии у работодателя) (ст. 84.1 ТК РФ). 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИИ МБУ ЦППМиСП № 9  

  

3.1. Администрация МБУ ЦППМиСП № 9 имеет право:  

- Устанавливать структуру управления учреждением, персоналом и 

самостоятельно принимать решения в пределах полномочий, установленных 

Уставом МБУ ЦППМиСП № 9 (от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 26, 27).  

- Принимать внутренние локальные нормативные акты. Знакомить 

работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

- Привлекать дополнительные источники финансовых и материальных средств 

для осуществления уставной деятельности (от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» ст.101). 

- Осуществлять подбор, прием и расстановку кадров, формировать штатное 

расписание по всем категориям персонала, заключать, изменять и расторгать 
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трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены 

ТК РФ или иными федеральными законами (ТК РФ, ст. 22).  

- Определять систему оплаты и стимулирования труда, устанавливать размеры 

доплат, надбавок, премий материального стимулирования к должностным окладам 

(ставкам) всех категорий работников в пределах имеющихся средств на оплату труда 

(ТК РФ, ст. 135).  

- Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры (ТК РФ, 

ст. 22).  

- Организовывать и совершенствовать методическое обеспечение деятельности 

учреждения (от 29.12.2012г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ст. 28, п.п.12, 20).  

- Устанавливать перечень сведений, составляющих служебную и иную, 

охраняемую законом, тайну и порядок ее защиты.  

- Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и 

норм охраны труда, пожарной безопасности, защиты информации, бережного 

отношения к имуществу учреждения и других работников, соблюдения настоящих 

Правил (ТК РФ, ст. 22).  

- Проводить служебные расследования по фактам нарушений трудовой 

дисциплины.  

- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами и настоящими 

Правилами (ТК РФ, ст. 22 и ст. 192).  

- Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.  

3.2. Администрация МБУ ЦППМиСП № 9 обязана:  

- Соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные правовые 

акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров.  

- Разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для 

всех категорий работников в соответствии с ТК РФ ст.22, Уставом МБУ ЦППМиСП 

№ 9 и другими нормативными актами (ТК РФ, ст. 190).  

- Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.  

- Определять должностные инструкции в соответствии с трудовыми функциями 

работников, эффективно организовывать труд педагогического коллектива и других 

сотрудников.  

- Создавать производственные и социально-бытовые условия согласно 

правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии и противопожарной 

безопасности.  

- Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей. 

- Содействовать эффективной организации предоставления муниципальных 

услуг в рамках рабочего времени, предусмотренного настоящими Правилами.  

- Обеспечивать приобретение и применение средств индивидуальной и 

коллективной защиты работников, спецодежды, спецобуви.  

- Внимательно относиться к нуждам работников. В соответствии с 

законодательством улучшать их жилищные и культурно-бытовые условия. 

- Выплачивать в полном размере, причитающуюся работникам заработную 

плату в денежной форме не реже чем, каждые полмесяца.  



34 

 

 

- Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и 

контроля над их выполнением.  

- Своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов.  

- Рассматривать обращения работников о выявленных нарушениях законов и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам.  
- Обеспечивать проведение расследований и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями ТК 

РФ.  

- Осуществлять социальное, пенсионное, медицинское и иные виды 

обязательного страхования работников.  

- Обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся (их 

родителей, законных представителей) от неправомерного их использования или 

утраты.  

- Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, установленных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами.  

- Доводить до работников требования настоящих Правил, правил охраны труда, 

производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной безопасности и 

защиты информации, а также регулярно контролировать знания и соблюдение ими 

этих требований.  

- Обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины. 

- Своевременно планировать объемы всех видов работ, выполняемых 

педагогическим коллективом МБУ ЦППМиСП № 9.  

- Обеспечивать повышение профессиональной квалификации работников.  

- Своевременно предоставлять отпуск работникам в соответствии с 

утвержденным графиком. 

 Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

учреждением. 

- Уведомить работника в период с 01.01.2020г. по 31.12.2020г. об изменениях в 

трудовом законодательстве, связанных с формированием сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде, а также о праве работника сделать выбор путем 

подачи заявления между продолжением ведения трудовой книжки (в бумажном 

варианте) или предоставления сведений о трудовой деятельности работника (в 

электронном виде) ст. 66 ТК РФ, ст.66.1 ТК РФ. 

- Формировать в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника и представлять ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

Федерации (ст. 66.1 ТК РФ).  

- Выдать трудовую книжку (бумажный вариант) на руки работнику в течение 3-

х дней, при выборе работником формировать сведения о его трудовой деятельности 

в электронном виде.  



35 

 

 

- Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК, федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Уставом МБУ ЦППМиСП № 9, коллективным договором, соглашениями и 

трудовыми договорами.  

Ответственность администрации учреждения (ФЗ-№ 273 «Об образовании в 

Российской Федерации», ст. 52 п.8).  

3.3. Администрация МБУ ЦППМиСП № 9 несет ответственность:  

- За невыполнение функции, отнесенной к его компетенции.  

- За реализацию, за качество предоставления муниципальных услуг населению. 

- За жизнь и здоровье обучающихся и работников МБУ ЦППМиСП № 9 во 

время оказания муниципальных услуг. 

- За нарушение прав и свобод работников МБУ ЦППМиСП № 9. 

- За ущерб, причиненный имуществу работника, в полном объеме по рыночным 

ценам (ТК РФ, ст. 235).  

- За задержку выплаты заработной платы (ТК РФ, ст. 236).  

Выплата заработной платы работникам производится 10 числа следующего 

месяца, соответственно авансирование осуществляется 25 числа текущего месяца.  

Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке на 

условиях, определенных трудовым договором.  

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. (ст. 136 

ТК РФ). 

- За неисполнение обязанностей, предусмотренных ТК РФ, Федеральными 

законами и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором и трудовыми договорами (ТК РФ ст. 22).  

- За неисполнение либо ненадлежащее исполнение своих служебных 

обязанностей в соответствии с кодексом РФ «Об административных 

правонарушениях» (далее КАП (ст. 2.4 КАП) в виде административных наказаний: 

предупреждение, административный штраф, административный арест, 

дисквалификация (ст. 3.2. КАП).  

- За уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного договора 

либо нарушение установленного срока его заключения (ст. 5.28 КАП).  

- За сокрытие страхователем наступления страхового случая при обязательном 

социальном страховании от несчастного случая на производстве и 

профессиональных заболеваниях (ст. 5.44 КАП).  

- За задержку по своей вине выдачи трудовой книжки или за внесение в 

сведения о трудовой деятельности неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника; 
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- За непредставление в установленный срок либо представление неполных и 

(или) недостоверных сведений о трудовой деятельности в территориальный орган 

Пенсионного фонда. 
 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ МБУ ЦППМиСП № 9  

(ТК РФ, ст. 21, «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 

273 – ФЗ ст. 48) 

 

4.1. Работник имеет право:  

- На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.  

- На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.  

- На рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным 

государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным 

договором.  

- На своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполняемой работы.  

- На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.  

- На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте.  

- На профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.  

- На объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.  

- На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором формах.  

- На введение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений.  

- На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами.  

- На разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами.  

- На возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

ТК РФ, иными федеральными законами.  

- На обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами.  

- Обжалование приказов и распоряжений администрации МБУ ЦППМиСП № 9 

в порядке, установленном законодательством РФ.  
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- На гарантии и компенсации по результатам специальной оценки условий 

труда во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от класса 

(подкласса) условий труда.  

- Подать работодателю письменное заявление, в том числе и при 

трудоустройстве на работу о выборе между продолжением ведения работодателем 

трудовой книжке в бумажном варианте или предоставления сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде. 

В случае, если работник не подаст письменное заявление работодателю по 

31.12.2020г. включительно, он утратит право на подачу заявления в дальнейшем.  

В исключительных случаях, право подать соответствующее письменное 

заявление в любое время работодателю по основному месту работы, в том числе и 

при трудоустройстве, сохраняется: 

1. у работников, которые по состоянию на 31.12. 2020 года не исполняли свои 

обязанности и раннее не подавали одно из письменных заявлений, но за ними в 

соответствии с трудовым законодательством, иными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохранялось место работы, в том числе на период: 

а). временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранение от работы в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими 

федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской 

Федерации. 

2. лица, имеющие стаж работы по трудовому законодательству (служебному 

контракту), но по состоянию на 31 декабря 2020 года, не состоявшие в трудовых 

(служебных) отношениях и до указанной даты, не подавшие одно из письменных 

заявлений. 

- Сохранить бумажную книжку столько, сколько это необходимо. 

4.2 Работник обязан:   

- Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором.  

- Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка МБУ ЦППМиСП № 9. 

- Соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего времени, использовать все рабочее 

время для выполнения порученного дела, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации.  

- Выполнять установленные нормы труда.  

- Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

- Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников.  

- Применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания. 

- Учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

- Вести на высоком уровне образовательную и методическую работу по своей 

специальности (для педагогических работников).  

- Ежегодно в установленные сроки проходить предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя. 
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- Проходить гигиеническую подготовку и аттестацию 1 раз в 2 года.  

- Проходят обязательное психиатрическое освидетельствование не реже 

одного раза в пять лет (Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. N 695 "О 

прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с 

источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных 

производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности"). 
4.3 Ответственность работника учреждения:  

- Работник несет ответственность за нарушение трудового Законодательства, 

предусмотренного ТК РФ.  

- Работник несет гражданско-правовую, административную и уголовную 

ответственность в порядке, установленном федеральными законами.  

Несет материальную ответственность за ущерб, причиненный учреждению. (ТК 

РФ, ст.235). 

- Педагогический работник, не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в МБУ ЦППМиСП № 9, если это приводит к конфликту 

интересов педагогического работника. 

- За неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них 

обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, предусмотренных ст.48 № 273 – ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в 

Российской Федерации» учитывается при прохождении ими аттестации. 

 

5. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностными обязанностями, индивидуальным планом 

(графиком) работы, условиями заключенного трудового договора, иными законами 

и правовыми актам, относящимся к установлению режима рабочего времени. 

5.2. Время начала и окончания работы учреждения устанавливается режимом 

работы, утвержденного приказом директора на действующий период. 

5.3. Для работников устанавливается основной режим работы, пятидневная 

рабочая неделя с предоставлением двух выходных дней: общим выходным днем 

является воскресенье, вторым выходным днем – суббота.  

5.4. Продолжительность рабочего времени, а также минимальная 

продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам центра 

устанавливается ТК РФ (ст. ст. 91-95, 114-115) и иными правовыми актами РФ с 

учетом особенностей их труда.  

5.5. Для руководящих работников, работников из числа административного 

(директор, заместитель директора), учебно-вспомогательного персонала 

(делопроизводитель) устанавливается продолжительность рабочего времени - 40 

часов в неделю. 

5.6. Продолжительность рабочего времени для методиста, социального 

педагога, педагога-психолога - 36 часов в неделю; 

- 20 часов в неделю - учителя-дефектолога, учителя-логопеда (Приказ 

Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре (ред. от 13.05.2019). 
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5.7. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется с учетом: 

 20 часов на выполнение индивидуальной и групповой консультативной работы 

с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

 16 часов на подготовку к индивидуальной и групповой 

консультативной работе с участниками образовательного процесса, обработки, 

анализа и обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения 

отчетной документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом 

может осуществляться как непосредственно в организации, так и за ее пределами 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 N 536 "Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"). 

5.8. Педагогические работники выполняют работу, связанную с 

преподавательской деятельностью (нормируемая часть педагогической работы), 

которая выражается в фактическом объёме их нагрузки. (приказ Минобрнауки РФ от 

11 мая 2016 г. № 536).  

Под педагогической работой подразумевается проведение занятий, психолого-

педагогическое консультирование, диагностическое обследование (для всех видов 

муниципальных услуг время рассчитывается в зависимости от возрастной категории 

детей).  

5.9. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 

работниками, которое не конкретизировано по количеству часов и определяемая из 

должностных обязанностей работников, предусмотренных тарифно-

квалификационными характеристиками, а также дополнительные виды работ: 

участие в работе педагогических советов, методических советов (объединений), 

аттестационной (экспертной) комиссии, комиссии по распределению 

стимулирующих выплат и материальной помощи работникам, психолого-

педагогического консилиума, и другие мероприятия, предусмотренные планом 

работы центра в нормированную часть педагогической работы не входят. 

 Продолжительность данных мероприятий должна составлять не более 2-х 

часов. 

5.10. При необходимости выполнения должностных обязанностей за 

пределами рабочего места работник обязан поставить об этом в известность 

директора (заместителя директора) и указать в специальном журнале время и 

причину своего отсутствия на рабочем месте. 

5.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) устанавливается 

исходя из количества ставок по той или иной должности, обеспеченности кадрами. 

5.12. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор учреждения до ухода работника в отпуск по письменному 

соглашению. 

5.13. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может превышать 

для педагога-психолога, социального педагога, методиста 36 часов в неделю, 

учителя-дефектолога, учителя- логопеда 20 часов в неделю, директор и его 

заместители по УВР - более 9 часов.  

Неполная недельная нагрузка (менее 1 ставки) возможна при согласии 

работника, которое должно быть выражено письменно.  
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5.14. Время начала и окончания работы работника отражается в его 

индивидуальном плане (графике) работы работников и общем графике работы 

учреждения (с соблюдением установленной законом продолжительности рабочего 

времени).  

Составление расписания занятий, консультативных приемов, диагностических 

обследований осуществляется с учетом рационального использования рабочего 

времени педагога.  

Часы, свободные от педагогической деятельности и вытекающие из 

должностных обязанностей, используются в соответствии с планом методического, 

индивидуально-профессионального продвижения специалиста и годового плана 

работы центра. 

5.15. Рабочее время педагогических работников учреждения учитывается в 

астрономических часах с учетом перемен, предусмотренных между занятиями, 

консультативными приемами. 

Распределение рабочего времени педагогических работников осуществляется 

в соответствии с расписанием консультативных приемов, занятий, диагностического 

обследования, учебно-методической и иной работой.  

В пределах 5-дневной рабочей недели педагоги должны вести все виды работ, 

вытекающие из занимаемой должности, плана работы учреждения. 

Если на некоторые виды работ педагогических работников не существует 

запроса, то время, отведенное на их выполнение, может распределяться на другие 

виды работ и согласовываться с заместителем директора. 

5.16. Первоначально оговоренный объем учебной нагрузки (педагогической 

работы) может быть изменен в следующих случаях:  

в связи с изменением в организации труда учреждения (изменение режима 

работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, 

специальности, квалификации, изменений существенных условий труда работника. 

А именно, системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения 

объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмена дополнительных 

видов работы (заведовании кабинетом и т.д.), совмещение профессий, а также 

изменение других существенных условий труда.  

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий его труда не позднее, чем за два месяца.  

При согласии работника с изменением учебной нагрузки (увеличением или 

снижением) работодатель обязан заключить дополнительное соглашение к 

трудовому договору в письменной форме. 

Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается по ст. 74 ТК РФ.  

5.17. Контроль над индивидуальным планом (графиком) работы 

педагогических работников осуществляется заместителем директора. 

Все вопросы, связанные с временной, не более одного месяца, замены 

педагогического работника, замены одного из видов работ (занятия, 

консультативного приема) находятся в ведении заместителя директора, который 

вправе (устно или письменно – в зависимости от фактических обстоятельств) 

санкционировать соответствующие изменения, уведомив об этом директора 

учреждения в день осуществления замены или на следующий за ним рабочий день. 
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5.18. По соглашению сторон между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя.  

Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

в возрасте до восемнадцати лет), а также лиц, осуществляющих уход за больным 

членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному времени. Работа на условиях 

неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений 

продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исключения 

трудового стажа и других трудовых прав (ТК РФ ст. 93).  

5.19. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час при 40-часовой рабочей 

неделе (ТК РФ, ст. 95).  

5.20. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 

может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и по 

инициативе работодателя (сверхурочная работа) (ТК РФ, ст. 97).  

5.21. За пределами нормальной продолжительности рабочего времени в 

порядке внутреннего совместительства разрешается работа по другому трудовому 

договору по иной профессии, специальности или должности.  

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не 

может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. (ТК РФ, ст.284).  

5.22. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе (работе, 

выполняемой работником по инициативе администрации за пределами нормальной 

продолжительности рабочего времени, ст. 99 ТК РФ) допускается с его письменного 

согласия в следующих случаях:  

а) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая 

вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не 

могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если 

невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или 

гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества 

либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

б) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению 

механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать 

прекращение работ для значительного числа работников;  

в) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва.  

В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене 

сменщика другим работником.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его 

согласия допускается в следующих случаях: 

а) для предотвращения производственной аварии или стихийного бедствия;  

б) при производстве общественно необходимых работ по устранению 

непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование 
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систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, 

транспорта, связи;  

в) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия 

(пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения, или его части.  

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с 

письменного согласия работника и с учетом мнения представителя работников.  
5.23. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 

четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ТК РФ, ст. 99).  

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в 

соответствии с федеральным законом. 

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 

сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если 

такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим 

правом отказываться от сверхурочных работ.  

5.24. Статьи 106 и 107 ТК РФ определяет, что время отдыха – это время, в 

течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и 

которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха 

являются: 

- перерывы в течение рабочего дня. Перерыв для отдыха и питания 

устанавливается продолжительностью 30 минут и используется работниками в 

промежутке с 12.00-14.00 часов. Перерыв для отдыха и питания не включается в 

рабочее время специалистов. По соглашению с работодателем перерыв может быть  

перенесен на другое время. 

- ежедневный отдых (это время с момента окончания работы и до ее начала 

в следующий день, графиком работы и регулируется статьей 110 ТК РФ); 

- выходные дни (ст. 111 ТК РФ); 

- нерабочие и праздничные дни (праздничные дни, перенос выходного 

дня при совпадении с праздником определяются ст. 112 ТК РФ). 

5.25. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с 

их письменного согласия, по приказу директора МБУ ЦППМиСП № 9 и с учетом 

мнения представителя работников. 

5.26. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.27. Время начала и окончания рабочего дня для административно-

управленческого персонала (директора, зам. директора), учебно-вспомогательного 

персонала (делопроизводителя) устанавливается с 08-30 до 17-00, обеденный 

перерыв с 12-00 до 12-30. По соглашению с работодателем режим работы может 

быть изменен. 
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Время пропуска в помещения (здание) учреждения с 08-00 до 18-00.  

5.28. Работники приходят в учреждение за 15 мин. до начала работы.  

5.29. Вход после начала консультативного приема, занятия разрешается 

только администрации центра в целях контроля.  

5.30. Администрация может привлекать педагогических работников к 

дежурству по центру по согласованию с работником. График дежурств оформляется 

приказом директора. 

5.31. Администрация учреждения организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников учреждения (ТК РФ ст. 91). В случае неявки на работу по болезни 

(иной причине) работник обязан известить директора учреждения в этот же день или 

накануне, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый 

день выхода на работу.  

5.32. Администрация обеспечивает контроль над соблюдением работниками 

учреждения режима работы, установленного приказом директора.  

5.33. При неявке на работу педагога или другого работника учреждения, 

администрация обязана немедленно принять меры к замене его другим педагогом 

(работником).  

5.34. Работникам запрещается: 

− изменять по своему усмотрению график работы; 

− отменять, удлинять или сокращать продолжительность консультативных 

приемов, занятий; 

− отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения 

разного рода мероприятий, не связанных с их профессиональной деятельностью 

(семинары, спортивные соревнования и др.); 

− созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам в рабочее время; 

− допускать присутствие на консультативных приемах, занятиях посторонних 

лиц без разрешения работодателя; 

− входить в кабинет после начала консультативного приема, занятия (таким 

правом в исключительных случаях пользуется только работодатель или его 

заместители); 

− удалять детей с консультативных приемов, занятий; 

− отпускать детей по их просьбе с консультативного приема, занятия без 

сопровождения взрослого; 

− оставлять детей без присмотра во время проведения занятия; 

− опаздывать на работу. Опозданием на работу считается задержка работника 

до 15 минут; 

- курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и 

производственной санитарии установлен такой запрет; 

− делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения занятий, консультативного приема, а также в присутствии детей, 

родителей (законных представителей) и работников центра. 

− пользоваться в рабочее время в личных целях мобильными телефонами, 

портативными аудио проигрывателями (плеерами), гарнитурой для мобильных 

телефонов, другими портативными мультимедийными устройствами за 

исключением случаев крайней необходимости, связанных с обеспечением 

безопасности жизни и здоровья обучающихся и работников учреждения, несчастных 
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случаев, пожаров и иных чрезвычайных ситуаций, в случаях предотвращения 

террористических и противоправных действий.  

5.35. Работникам МБУ ЦППМиСП № 9 предоставляются ежегодные основные 

и дополнительные оплачиваемые отпуска (ст. 114 ТК РФ) с сохранением места 

работы и среднего заработка (исчисление среднего заработка определяется ст. 139 

ТК РФ).  

Всем работникам за работу в районах крайнего севера и приравненных 

территориях предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 8 календарных дней.  

5.36. Продолжительность отпуска ст. 120 ТК РФ исчисляется в календарных 

днях суммированием дней основного и дополнительного отпуска. Нерабочие 

праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не 

включаются и не оплачиваются.  

5.37. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется педагогу 

психологу, учителю-дефектологу, учителю-логопеду, социальному педагогу, 

методисту продолжительностью 56 календарных дней. 

5.38. Административному (директору, заместителю директора), учебно-

вспомогательному персоналу (делопроизводителю) предоставляется ежегодный 

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 

ТК РФ). 

5.39. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 

календарных дней.  

5.40. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения представителя работников трудового коллектива не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст.372 ТК 

РФ.  

При составлении графика отпусков учитывается необходимость обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.   

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала.  

5.41. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя 122 ТК РФ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.  

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен:  

− женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него;  

− работникам в возрасте до восемнадцати лет;  

− работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 − в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.  
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5.42. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях:  

− временной нетрудоспособности работника; 

− исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы;  

−в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска 

работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда.  

5.43. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

5.44. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим, часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года 

или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

5.45. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена 

денежной компенсацией.  

Не допускается замена отпуска денежной компенсацией ежегодного 

основного и дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и 

работникам в возрасте до 18 лет, а также дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.46. Реализация права на отпуск при увольнении работника осуществляется в 

соответствии со ст. 127 Трудового кодекса РФ. 

5.47. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется работникам 

МБУ ЦППМиСП № 9 в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.  

5.48. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные дни отпусков.  

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 

предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев 

увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний 

день отпуска.  

При увольнении в связи с окончанием срока действия трудового договора 

отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 

отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом 

случае днем увольнения также считается последний день отпуска.  

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении 

трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать 
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свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не 

приглашен в порядке перевода другой работник (ТК РФ, ст. 127). 

5.49. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению администрация обязана предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению сторон. 

 

7. ПООЩРЕНИЕ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, 

за успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие формы поощрения работников:  

− объявление благодарности;  

− стимулирующие выплаты;  

− награждение почетной грамотой;  

− представление к званию лучшего по профессии.  

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).  

Возможно применение нескольких форм поощрения, в том числе моральных и 

материальных. В течение срока дисциплинарного взыскания меры поощрения к 

работнику не применяются.  

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными законами, Уставом МБУ 

ЦППМиСП № 9, коллективным договором, настоящими Правилами, соглашениями, 

трудовым договором, локальными нормативными актами учреждения (ТК РФ, ст. 

189).  

Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, 

предусмотренных действующим законодательством.  

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять 

взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и 

профессиональную этику.  

Администрация обязана в соответствии с ТК РФ создавать условия, 

необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда (ТК РФ, ст. 189).  

Трудовой распорядок учреждения определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, администрация имеет право применить дисциплинарное взыскание.  

За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 

дисциплинарного взыскания (ст.192 ТК РФ): 

- замечание; 

- выговор; 
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- увольнение по соответствующим основаниям (ТК РФ, ст.81).  

8.3. Федеральными законами, Уставами и положениями о дисциплине для 

отдельных категорий работников могут быть предусмотрены и другие 

дисциплинарные взыскания (ТК РФ, ст. 192).  

Так, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе 

администрации учреждения до истечения срока трудового договора являются:  

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава МБУ ЦППМиСП № 9. 

Таковыми признаются: неоднократное пренебрежение должностными 

обязанностями; серьезные финансовые нарушения; высказывание серьезных угроз в 

адрес коллег и других членов педагогического сообщества.  

б) применение, даже однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ТК РФ, ст. 

336);  

в) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения.  

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

администрацией без согласования с представителем работников трудового 

коллектива.  

8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом или 

общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление 

на работе в нетрезвом состоянии.  

 Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение 

всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего 

дня.  

8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника – директором МБУ 

ЦППМиСП № 9. 

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного 

объяснения либо устное объяснение не препятствуют применению взыскания.  

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена 

педагогическому работнику.  

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за 

исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов, обучающихся).  

8.8. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

трудовой дисциплины.  

8.9. Взыскание объявляется приказом. Приказ объявляется работнику под 

подпись в трехдневный срок со дня подписания.  
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8.10. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действий этих взысканий.  

8.11. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет 

подвергаться новому дисциплинарному взысканию. Директор вправе снять 

взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива.  

8.12. Администрация МБУ ЦППМиСП № 9 имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудового коллектива (ТК РФ ст. 53).   

8.13. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

законом, запрещается.  

8.14. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке не 

производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой 

дисциплины (ТК РФ, ст. 66).  

8.15. Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, 

уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

администрации, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за которые действующим законодательством предусмотрено 

увольнение с работы (ТК РФ, ст. 39).  

8.16. В учреждении действуют единые правила для педагогических 

работников:  

- Консультативные приемы, занятие начинаются и заканчиваются по 

расписанию.  

− Каждая минута занятия используется для организации активной, 

познавательной деятельности обучающихся. 

− Обращение к обучающимся, родителям (лицам их заменяющим) и коллегам 

должно быть уважительным.  

− Педагог использует спокойный, сдержанный тон. Поведение обучающихся 

регулирует взглядом, тембром голоса, паузой и др. педагогическими способами  
 

9. ГАРАНТИИ РАБОТНИКУ ПРИ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

 

9.1. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.  

9.2. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке листок временной 

нетрудоспособности.  

 

10. МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ. ЛИЧНАЯ ГИГИЕНА 

 

10.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и 

соблюдают личную гигиену.   

10.2 Работодатель обеспечивает: 

 − наличие в учреждении Санитарных правил и норм и доведение их 

содержания до работников;  

− выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками;  
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− необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;  

− прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

− наличие личных медицинских книжек на каждого работника;   

−своевременное прохождение периодических медицинских обследований 

всеми работниками;  

−организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения педагогического персонала и обслуживающего 

персонала – не реже 1 раза в 2 года;   

-организацию прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования не реже одного раза в пять; 

− выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпиднадзора; 

− условия труда работников в соответствии с действующим 

законодательством, санитарными правилами и гигиеническими нормативами. 

 

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

11.1. При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь 

опрятный вид, чистую одежду и обувь.   

11.2. Запрещается:  

− уносить с места работы имущество, предметы или материалы, 

принадлежащие работодателю, без получения на то соответствующего разрешения;  

− вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 3 минут за рабочий 

день); 

− приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические 

вещества, находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического 

или токсического опьянения.  

11.3. Работники независимо от должностного положения призваны:  

- проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям), а также в отношениях 

между собой и с посетителями; 

- воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющей вред 

здоровью и (или) развитию детей; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств.  

11.4. Устанавливается правило обращаться друг к другу по имени, отчеству и 

на "Вы". 

11.5. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть 

ознакомлены все работники под роспись, включая вновь принимаемых на работу.  

Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их 

должности, длительности трудовых отношений с работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств.  

11.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка подлежат 

обязательному размещению на официальном сайте МБУ ЦППМиСП № 9.  

11.7. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи № 9» (далее по тексту – Положение) разработано в 

соответствии с трудовым законодательством: 

- с постановлением администрации города Красноярска «Об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений города Красноярска» от 

19.01.2010 г. № 1; 

- с постановлением администрации города Красноярска «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений города Красноярска» от 27.01.2010 № 14 (с 

изменениями и дополнениями). 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок, условия оплаты труда 

работников муниципального бюджетного учреждения «Центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи № 9» (далее по тексту - 

Центр). 

1.3. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда 

устанавливается работнику на основании трудового договора (дополнительного 

соглашения к трудовому договору) при наличии действующего коллективного 

договора (его изменений и дополнений), локальных нормативных актов, 

устанавливающих систему оплаты труда. 

Система оплаты труда работников Центра устанавливается коллективным 

договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, правовыми актами 

города Красноярска, а также настоящим Положением.  

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда 

работников, принимаются руководителем Центра с учетом мнения 

представительного органа работников (Общего собрания трудового коллектива, 

представителя работников трудового коллектива). 

1.4. Директор Центра организует информирование работников и 

разъяснительную работу, связанную с оплатой труда, обеспечивает открытость 

механизмов распределения доплат, выплат. 

1.5. Центр, в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 

работников, самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и 

других мер материального стимулирования, а также размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы всех категорий работников. 

1.6. Система оплаты труда работников Центра включает в себя следующие 

элементы оплаты труда: 

 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

1.7. Заработная плата работников Центра увеличивается (индексируется) с 

учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки 

индексации устанавливаются решением Красноярского городского Совета 
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депутатов о бюджете города.  

1.8. Для работников Центра, с которыми для выполнения работ, связанных с 

временным расширением объема оказываемых Центром услуг, заключаются 

срочные трудовые договоры, и оплата труда по которым полностью 

осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

система оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в 

пределах указанных средств. 

1.9. Размер средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

направляемых на оплату труда работников Центра, определяется в соответствии с 

затратами на оплату труда (с учетом выплат страховых взносов по обязательному 

социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний), учтенными при утверждении тарифов (цен) на 

услуги (работы) муниципальных учреждений.   

1.10. Работникам Центра в случаях, установленных Положением, 

осуществляется выплата единовременной материальной помощи.  

 

II. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ),  

СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем Центра на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы, определенных коллективном 

договоре, локальных нормативных актов, с учетом мнения представителя 

работников трудового коллектива (приложением № 1 к настоящему Положению). 

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, определяемых по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы 

(далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

Минимальные размеры окладов работников образования устанавливаются на 

основе ПКГ, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития от 05.05.2008 N 216н. 

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам учреждений могут устанавливаться выше минимальных размеров 

окладов, ставок в следующих случаях:  

2.3.1. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле:  

О = Оmin + Оmin Х К, 

 
где О - размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin - минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный настоящим Положением по 
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квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы, к 

которому относится должность работников;  

K - повышающий коэффициент.  

2.3.2. Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих коэффициентов. 

2.3.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленных в пунктах 2.3.4, и применяемым для установления 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются 

коллективным договором, локальными нормативными актами Центра с учетом 

мнения представителя работников трудового коллектива, в пределах фонда оплаты 

труда учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся 

основанием для установления повышающего коэффициента. 

2.3.4. Для педагогических работников устанавливаются следующие 

повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу): 
 

№ п/п 

Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы 

Предельное 

значение 

повышающего 

коэффициента, 

процентов  

1. За наличие квалификационной категории: 

  высшей квалификационной категории 25 

 первой квалификационной категории 15 

2. За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания 

образования и воспитания: 

  для педагогических работников прочих образовательных 

учреждений, муниципальных учреждений для детей, нуждающихся 

в психолого-педагогической и медико-социальной помощи 

20 

 
2.3.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2 

где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 

таблицы пункта 2.3.4. настоящего Положения; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 2 

таблицы пункта 2.3.4. настоящего Положения. 

Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат <15 %, то K2 = 0 %;  

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат> 15 %, то коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%, 

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 
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Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1= Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат 

компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за наличие квалификационной 

категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 

выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты 

дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации педагогических работников. 

Если K> предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного значения. 

 

III. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 
3.1. Работникам Центра могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского 

края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и 

Красноярского края, к заработной плате работников Центра устанавливаются 

районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях 

Красноярского края с особыми климатическими условиями. 

3.4. Выплаты работникам Центра, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются 

работникам на основании статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  

3.5. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 

часов до 6 часов. 

3.6. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам учреждения на 
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основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.7. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.8. К другим видам компенсационных выплат за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, в Центре (при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных), относятся: 

 

№ п/п Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах к 

окладу (должностному 

окладу) ставке заработной 

платы «*» 

1. 

Руководителям, педагогическим работникам и другим 

специалистам центров психолого - педагогической, 

медицинской и социальной помощи, психолого-медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов. 

20 

2. За ненормированный рабочий день 15 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 

 

3.9. Компенсационные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы без учета повышающих 

коэффициентов. 

3.10. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников. 

 

IV. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты труда, а 

также поощрение за выполненную работу.  

4.2. Установление стимулирующих выплат в Центре устанавливаются на 

основе Положения о Комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда и оказанию материальной помощи работникам, принятым с учетом 

мнения представителя работников трудового коллектива.  

4.3. Работникам Центра по решению руководителя в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников Центра, а также средств от приносящей 

доход деятельности, направленных Центром на оплату труда работников, могут 

устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:  

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

- выплаты за качество выполняемых работ;  

- персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), 

обеспечения региональной выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

consultantplus://offline/ref=181016BB6B6B3380B326794EE7C3D5A90B720E35A44331FF9076D0D9D8A77EB99EAE09967250B813549DB1D1453B17A7781566026Aa7X9I
consultantplus://offline/ref=181016BB6B6B3380B326794EE7C3D5A90B720E35A44331FF9076D0D9D8A77EB99EAE09967352B813549DB1D1453B17A7781566026Aa7X9I
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4.4. Средства, поступающие от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего 

характера работникам учреждения, руководителю учреждения, за исключением 

случаев, предусмотренных пунктом 1.9 раздела I настоящего Положения. 

Направление средств на выплаты стимулирующего характера руководителю 

учреждения производится с учетом недопущения превышения предельного объема 

средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждения.  

4.5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Центра.  

4.6. Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.  

4.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением 

персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере. 

4.8. Директор Центра вправе при рассмотрении вопроса о стимулировании 

работника учитывать аналитическую информацию, представленную заместителем 

директора. 

4.10. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 

устанавливаются директором Центра ежемесячно, ежеквартально или на год. 

4.11. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются с учетом мнения 

Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и 

оказанию материальной помощи работникам, и утверждаются приказом директора 

Центра. 

4.12. Положение о Комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников и оказанию материальной помощи, ее состав 

утверждается приказом директора Центра. При этом в состав комиссии должен 

быть включен представитель работников трудового коллектива. 

4.13. Работники предоставляют материалы по самоанализу своей 

деятельности в соответствии с утвержденными критериями в виде оценочного 

листа, являющимся основанием для установления стимулирующих выплат. 

Причиной для не назначения стимулирующих выплат является - отсутствие 

оценочного листа, заполненного работником собственноручно. 

4.14. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат 

и их размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании 

протокола Комиссии руководитель издает приказ об установлении стимулирующих 

выплат работникам. 

4.15. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ для 

работников Центра определяются в соответствии с приложением № 2 настоящего 

Положения. 

4.16. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за важность, 

степень самостоятельности, ответственности; за интенсивность и высокие 

результаты; качество выполняемых работ; по итогам работы устанавливается 

работникам в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой. 

Расчет стоимости одного балла производится следующим образом: сумма 

средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера, делится на 

количество набранных работниками баллов.  
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Исходя из количества набранных работником баллов, производится 

определение суммы выплат стимулирующего характера: стоимость одного балла 

умножается на количество установленных в оценочном листе работника баллов. 

4.17. Персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 

специалистам) определяются в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с 

приложением № 3 к настоящему Положению.           

4.18. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 

крае (минимального размера оплаты труда), производится персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной 

заработной платы (минимального размера оплаты труда).  

Персональная выплата для работника, обеспечивающая заработную плату 

работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы 

(минимального размера оплаты труда), рассчитывается как разница между 

размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 

(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 

конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы 

при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат 

компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной 

заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера 

оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, 

определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной 

заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером 

оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником 

учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника 

учреждения за соответствующий период времени.  

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в 

целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера 

минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в 

себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.  

4.19. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью 

отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых 

обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 

ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 

государственных учреждений", предоставляется региональная выплата.  

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между 

размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 

29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников краевых 
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государственных учреждений", и месячной заработной платой конкретного 

работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной 

норме труда (трудовых обязанностей).  

Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы 

при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной 

платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О 

системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений", 

исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается 

региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как 

разница между размером заработной платы, установленным Законом 

Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О системах оплаты труда работников 

краевых государственных учреждений", исчисленным пропорционально 

отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного 

работника за соответствующий период времени.  

Для целей настоящего пункта при расчете региональной выплаты под 

месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с 

учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в 

Красноярском крае (в случае ее осуществления).  

Региональная выплата включает в себя начисления по районному 

коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями.  

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в 

себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях 

или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.  

4.20. При выплатах по итогам работы учитывается:  

- объем освоения выделенных бюджетных средств;  

- объем ввода законченных ремонтом объектов;  

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;  

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности Центра;  

- достижение высоких результатов в работе за определенный период; 

- участие в инновационной деятельности;  

- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.  

Размер выплат по итогам работы работникам Центра устанавливается в 

соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.  

4.21. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств 

по стимулирующим выплатам директору, заместителям директора Центра может 

направляться на стимулирование труда иных работников Центра. 

 

V. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

 
5.1. Работникам Центра в пределах утвержденного фонда оплаты труда может 

осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Центра оказывается 
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по решению руководителя учреждения в связи с бракосочетанием, рождением 

ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей). 

5.3. Конкретный размер материальной помощи определяется директором 

Центра. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Центра 

производится на основании приказа директора с учетом положений настоящего 

раздела. 

 

VI. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ,  

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ 

 
6.1. Оплата труда руководителя Центра, заместителя руководителя 

осуществляется в виде заработной платы, которая включает в себя:  

- должностной оклад;  

- выплаты компенсационного характера;  

- выплаты стимулирующего характера.  

6.2. Размер должностного оклада руководителя Центра устанавливается 

трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного 

персонала Центра с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда 

руководителей. 

6.3. Группа по оплате труда руководителя Центра определяется на основании 

объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных 

показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие 

структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие 

факторы. 

Руководителю Центра группа по оплате труда руководителей учреждений 

устанавливается приказом главного управления образования администрации 

города и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями 

объемных показателей за предшествующий год на основании ходатайства 

территориального отдела главного управления образования администрации города 

Красноярска по Железнодорожному и Центральному районам. 

6.4. Конкретный размер средних окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников основного персонала, используемый при 

определении размера должностного оклада руководителя Центра, определяется 

комиссией по установлению окладов и стимулирующих выплат, образованной 

главным управлением образования администрации города. 

6.5. Количество средних окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников основного персонала, используемое при определении размера 

должностного оклада руководителя с учетом отнесения учреждения, к группе по 

оплате труда составляет: 

 

1 группа  

по оплате труда 

2 группа  

по оплате труда 

3 группа  

по оплате труда 

4 группа  

по оплате труда 

2,6 – 3,0 2,1-2,5 1,8-2,0 1,5-1,7 
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6.6. Размер должностного оклада заместителя руководителя Центра 

устанавливаются руководителем Центра на 10 - 30 процентов ниже размера 

должностного оклада руководителя Центра. 

6.7. Выплаты компенсационного характера руководителю центра, 

заместителю руководителя устанавливаются в соответствии с разделом 3 

настоящего Положения как в процентах к должностным окладам, так и в 

абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством. 

6.8. Выплаты стимулирующего характера руководителю центра. 

6.8.1. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

директору Центра выделяется в бюджетной смете (плане финансово-хозяйственной 

деятельности) учреждения. 

6.8.2. Объем средств на указанные цели определяется в кратном отношении к 

размеру должностного оклада директора Центра. 

6.8.3. Распределение фонда стимулирования директора Центра 

осуществляется ежеквартально комиссией по установлению окладов и 

стимулирующих выплат, образованной главным управлением образования 

администрации города (далее - комиссия). 

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их 

размере открытым голосованием при условии присутствия не менее половины 

членов комиссии. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании 

протокола комиссии главное управление образования администрации города 

издает приказ об установлении стимулирующих выплат руководителю Центра. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются за каждый вид 

выплат раздельно. 

6.8.4. Руководителю центра в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- персональные выплаты; 

- выплаты по итогам работы. 

При выплатах по итогам работы учитываются: 

- степень освоения выделенных бюджетных средств; 

- проведение ремонтных работ; 

- подготовка образовательного учреждения к новому учебному году; 

- участие в инновационной деятельности; 

- организация и проведение важных работ, мероприятий; 

- повышение эффективности (сокращение) бюджетных расходов. 

6.8.5. Стимулирующие выплаты за важность выполняемой работы, степень 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ 

устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) без учета 

повышающих коэффициентов. 

6.8.6. Размер стимулирующих выплат за важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 

задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых 

работ руководителю центра снижается в случае наличия дисциплинарного 
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взыскания не снятого на момент принятия решения комиссией: 

в виде замечания - на 10%; 

в виде выговора - на 20%. 

В случае наличия одновременно двух и более видов дисциплинарных 

взысканий размер процентов, на которые снижаются стимулирующие выплаты за 

важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при 

выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, 

за качество выполняемых работ суммируется, но не более чем на 30%. 

6.9. Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 

стимулирующим выплатам руководителям учреждений может направляться на 

стимулирование труда работников учреждений. Направление указанных средств на 

иные цели осуществляется по согласованию с главным управлением образования 

администрации города. 

Выплаты стимулирующего характера для руководителя центра, за 

исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются 

на срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада. 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 

критерии оценки результативности и качества деятельности учреждения для 

руководителя, заместителя учреждения устанавливаются согласно приложению № 

5. 

6.10. Руководителю, заместителю устанавливаются следующие виды 

персональных выплат: 
 

N  

п/п 

Виды персональных выплат Предельный размер выплат к 

окладу (должностному окладу) 

Опыт работы в занимаемой должности <*>: 

 от 1 года до 5 лет 5% 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 

20% 

при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "Заслуженный" <**> 

15% 

при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "народный" <*> 

20% 

 от 5 лет до 10 лет 15% 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 

25% 

при наличии ученой степени доктора 

педагогических, экономических наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 

30% 
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при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "Заслуженный" <**> 

25% 

при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "народный" <**> 

30% 

свыше 10 лет 

при наличии ученой степени кандидата наук, 

культурологии, искусствоведения <**> 

при наличии ученой степени доктора наук, 

культурологии, искусствоведения <*> 

25% 

35% 

 

40% 

 при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "Заслуженный" <**> 

35% 

при наличии почетного звания, 

начинающегося со слова "народный" <**> 

40% 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 

<**> Производится при условии соответствия ученой степени или почетного звания профилю 

учреждения или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

6.11. Персональные выплаты устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу) без учёта повышающих коэффициентов.  

Персональные выплаты руководителю центра устанавливаются по решению 

главного управления образования администрации города на срок не более одного 

года. 

6.12. Выплаты стимулирующего характера для заместителя директора 

устанавливаются в процентах от должностного оклада приказом директора на срок 

не более три месяца за исключением персональных выплат и выплат по итогам 

работы. 

Стимулирующие выплаты по итогам работы выплачиваются по итогам 

работы за календарный год или учебный год.  

6.13. Заместителю руководителя размер стимулирующих выплат 

устанавливается приказом директора центра. 

6.14. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 

ограничивается и может выплачиваться руководителю, его заместителю по 

следующим основаниям: 
 
 
 

Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

Условия Предельный размер к 

окладу (должностному 

окладу), ставке наименование индикатор 

1 2 3 4 

Степень освоения 

выделенных 

процент освоения 

выделенных 

от 98% до 99% 70% 

от 99,1% до 100% 100% 
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бюджетных средств бюджетных средств 

Проведение ремонтных 

работ 

текущий ремонт выполнен в срок, 

качественно, в 

полном объеме 

25% 

капитальный ремонт 50% 

Подготовка 

образовательного 

учреждения к новому 

учебному году 

учреждение принято 

надзорными органами 

без замечаний 50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

наличие реализуемых 

проектов 

реализация 

проектов 

100% 

Организация и 

проведение важных 

работ, мероприятий 

наличие важных 

работ, мероприятий 

международные 90% 

федеральные 80% 

межрегиональные 70% 

региональные 60% 

внутри учреждения 50% 

Повышение 

эффективности 

(сокращение) 

бюджетных расходов 

проведение 

мероприятий по 

снижению 

потребления 

коммунальных услуг 

(ресурсосбережение) 

без учета 

благоприятных 

погодных условий 

уменьшение 

объема фактически 

потребляемых 

учреждением 

энергоресурсов не 

менее чем на 3% в 

год 

10% 

 

6.14. Руководителю центра, его заместителю может оказываться 

единовременная материальная помощь по основаниям и в размере, установленным 

разделом V настоящего Положения. 

Единовременная материальная помощь, предоставляемая руководителю 

центра в соответствии с настоящим Положением, выплачивается на основании 

приказа главного управления образования администрации города в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда учреждения. 

Выплата единовременной материальной помощи заместителю директора 

производится на основании приказа руководителя учреждения с учетом норм 

настоящего Положения в пределах утвержденного фонда оплаты труда 

учреждения. 

6.15. Часть средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, направляется на выплаты стимулирующего характера 

руководителю центра с учетом недопущения повышения предельного объема 

средств на выплаты стимулирующего характера. 

Выплаты стимулирующего характера директору центра за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности, предназначены для усиления 
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заинтересованности руководителя учреждения в повышении результативности 

профессиональной деятельности, своевременном исполнении должностных 

обязанностей. 

Размер выплат стимулирующего характера за интенсивность и высокие 

результаты работы директору центра за счет средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, устанавливается в процентах от размера доходов, полученных 

учреждением от приносящей доход деятельности, в отчетном квартале с учетом 

следующих критериев оценки результативности и качества труда руководителя 

центра и выплачиваются ежемесячно: 

 

Критерии оценки 

результативности 

и качества труда 

Условия Предельный размер (%) от 

доходов, полученных 

организацией от приносящей 

доход деятельности 

наименование индикатор 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Доход, 

полученный 

организацией от 

приносящей доход 

деятельности 

доля доходов организации от 

приносящей доход 

деятельности в отчетном 

квартале к объему средств, 

предусмотренному на 

выполнение муниципального 

задания 

от 1% до 15,9% 0,5 

от 16% до 25,9% 1,0 

от 26% до 30,9% 1,5 

от 31% и выше 2,0 

6.16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, его заместителя, формируемой за счет всех источников финансового 

обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной 

платы работников (без учета заработной платы руководителя, заместителя 

руководителя) определяется главным управлением образования администрации 

города в размере, не превышающем размера: 

 

№ 

П/п 

Наименование Кратность 

1. Руководитель 3,5 

2. Заместитель руководителя 2,8 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 1 к Положению «Об оплате труда работников» 
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МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ 

ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ 

 
1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

образования: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной 

платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей  

педагогических работников 

2-й квалификационный        

уровень 

 

Социальный педагог 

при наличии среднего  

профессионального     

образования 

5321 

при наличии высшего   

профессионального     

образования 

6060 

3-й квалификационный        

уровень 

 

Методист, педагог-психолог 

при наличии среднего  

профессионального     

образования 

5828 

при наличии высшего   

профессионального     

образования 

6638 

4-й квалификационный уровень 

 

Учитель-логопед, учитель-

дефектолог 

при наличии среднего  

профессионального     

образования 

6378 

при наличии высшего   

профессионального     

образования 

7267 

2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих»: 

 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер оклада 

(должностного оклада), ставки 

заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»  

1 квалификационный уровень 

(делопроизводитель) 

3 099,0  
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Приложение 2 к Положению «Об оплате труда работников» 

 

Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления,  

критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для работников  

 

ДОЛЖНОСТЬ: ПЕДАГОГ-ПСИХОЛОГ, СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ, УЧИТЕЛЬ-ЛОГОПЕД, УЧИТЕЛЬ –

ДЕФЕКТОЛОГ 

 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

Наименования Индикатор Предельное 

количество баллов 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Ведение профессиональной 

документации  

Полнота и соответствие нормативным 

документам и регламентирующим работу актам 

Отсутствие замечаний 

администрации  

2  

январь, май,  

сентябрь, декабрь 

Сопровождение субъектов 

образовательного процесса 

(родителей, педагогов, 

обучающихся) 

Проведение мероприятий для педагогов 

образовательных организаций (семинары, мастер-

классы, тренинги и др.) по заявкам ОО 

Проведение одного мероприятия  2 

ежемесячно  

 

Проведение мероприятий для родителей 

образовательных организаций (семинары, мастер-

классы, тренинги, тематические встречи и др.) по 

заявкам ОО 

Проведение одного мероприятия  

Проведение мероприятий с обучающимися 

(групповые консультации, тематические встречи, 

психологическое занятие, конкурсы, викторины и 

др.) по заявкам ОО 

Проведение одного мероприятия  

Обеспечение методического 

уровня организации 

деятельности учреждения 

Работа в составе творческой группы/проекта 100% выполнение мероприятий, 

заявленных в плане работы  

1  

ежемесячно 

Руководство творческой группой  Плановое проведение встреч, 

подготовка отчетной 

документации. 

1  

ежемесячно 

Работа с молодыми, вновь прибывшими 

специалистами (наставническая). 

100% выполнение мероприятий 0,5 

ежемесячно 
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Эффективность методов и 

способов работы по 

психолого-педагогическому 

сопровождению  

Разработка рекомендаций для субъектов 

образовательного процесса. 

Наличие продукта деятельности 

(электронный тренажер, 

программа, методическое 

пособие и др.) 

5 

ежемесячно 

Организация общественно-

полезного труда, 

производительного труда. 

Мероприятия, не входящие в круг должностных 

обязанностей. 

100% выполнение мероприятий 

 

от 0,5 до 5 

ежемесячно, в 

зависимости от 

сложности выполнения 

и увеличения объемов 

работ 

Личный вклад в развитие 

учреждения 

Выстраивание взаимодействия с учреждениями 

здравоохранения, органами социальной защиты, 

органами опеки и попечительства и др. 

Наличие договора с 

учреждением. Проведение 

одного мероприятия, заявка от 

учреждения. 

3 – координатор 

2 – исполнитель 

мероприятия 

ежемесячно 

Непрерывное 

профессиональное развитие 

Повышение профессиональной компетентности 

педагога вне рабочего времени 

Для курсов повышения 

квалификации (краткосрочные до 

72 часов) 

(долгосрочные свыше 72 часов) 

1 

3 

ежемесячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Участие в профессиональных 

конкурсах, семинарах, 

мастер-классы и др.  

Презентация результатов работы в форме 

выступлений. 

Личное участие одном 

мероприятии  

Выступления: 

Районный уровень – 1 

Городской уровень – 2 

Федеральный – 3 

ежемесячно 

Конкурсы: 

Районный – 2 

Городской – 3 

Федеральный – 4 

Победитель – 5 

ежемесячно 

Публикации опыта работы Публикация одной статьи 3- публикации 

(журналы федерального 
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уровня) 

2 -средствах массовой 

информации (газеты, 

журналы, сборник, эл. 

библиотека) 

ежемесячно 

Работа с семьями 

обучающихся/воспитанников 

Проведение мероприятий для детей, родителей, 

посещающих центр 

Проведение одного мероприятия  2 ежемесячно  

Выплаты за качество выполняемых работ 

Эффективная реализация 

коррекционно-развивающего 

процесса  

Качество оказания коррекционно-развивающей, 

компенсирующей и логопедической помощи 

обучающимся 

50-65% 

65-80% 

1 

2 

май, декабрь 

Высокий уровень 

педагогического мастерства 

при организации процесса 

психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся 

Удовлетворенность родителями коррекционно-

развивающей, компенсирующей и 

логопедической помощью обучающимся 

100% 1  

май, декабрь 

Проведение открытых занятий и мероприятий с 

применением инновационных технологий 

Проведение одного мероприятия  2 

ежемесячно 
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Приложение 2 к Положению «Об оплате труда работников» 

ДОЛЖНОСТЬ: МЕТОДИСТ 

Критерии оценки результативности и качества труда 

работников 

Наименования Индикатор Предельное 

количество 

баллов 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Методическое сопровождение процесса разработки, апробации и 

внедрения технологий, методов и инновационных программ, 

реализуемых педагогами 

Наличие оформленных программ, технологий, 

методов у педагогических кадров 

1  2 

ежемесячно 

Оформление документов для участия в краевых, федеральных 

программах, проектах, конкурсах 

Подготовка документации 1  2 

ежемесячно 

Организация и координация работы методических объединений, 

творческих (рабочие, временные) групп 

Практическая помощь по соответствующим 

направлениям деятельности центра 

подготовка 

документаци

и 

2 

ежемесячно 

Организация работы по социальному партнерству Заключение договоров социального партнерства 1 договор 2 

ежемесячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения в профессиональных конкурсах (конкурсах 

методических материалов и др.) 

Районный, городской уровень участник  

призер 

1 

5 

ежемесячно 
Краевой уровень 

Российский уровень 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Разработка проектов, методических материалов и др. Разработка проектов, программ, методических 

материалов 

1 3 

ежемесячно 

Описание педагогического опыта. Предъявление 

образовательных практик 

Количество методических публикаций в 

изданиях районного, городского, краевого, 

российского уровня 

1 

публикация 

2 

ежемесячно 

Выступление на конференциях, семинарах и др. 1 участник 2 

ежемесячно 

Организация повышения профессионального мастерства 

педагогов 

Проведение мастер-классов для педагогов по 

трансляции пед. методов, форм, технологий  

1 

мероприятие 

2 

ежемесячно 

Работа в составе экспертных, творческих, 

экспериментальных и пр. групп районного, 

участие-

организация 

3 

ежемесячно 



71 

 

 

городского, краевого, российского уровня 

Работа по научно-методическому обеспечению 

содержания психолого-педагогического 

сопровождения 

проведение 

семинаров, 

написание 

программ, 

статей и пр. 

3 

ежемесячно 

 

 

 

Приложение 2 к Положению «Об оплате труда работников» 

ДОЛЖНОСТЬ: ДЕЛОПРОИЗВОДИТЕЛЬ  

Критерии оценки результативности 

и качества труда работников 

Наименования Индикатор 

 

 

Предельное 

количество 

баллов 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

Полнота и соответствие 

документооборота законодательным и 

нормативным актам 

Выполнение требований по срокам и порядку 

хранения документов 

отсутствие замечаний 10 

ежемесячно 

Выстроенная система хранения архивных 

документов 

наличие систематизированного 

архива, отсутствие замечаний 
2  

ежемесячно 

Предоставление своевременной информации в 

органы государственной и муниципальной власти  

отсутствие замечаний 2 

ежемесячно 

Соблюдение порядка работы с персональными 

данными сотрудников 

отсутствие замечаний 10 

ежемесячно 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

Оперативность выполняемой работы  Качественное исполнение документов в 

установленные сроки 

отсутствие замечаний 10 

ежемесячно 

Осуществление дополнительных работ Наличие дополнительных работ, не 

предусмотренных должностными обязанностями 
Выполнение задания 100% 2 

ежемесячно 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Качество выполняемых работ Отсутствие возврата документов на доработку 0 20 

ежемесячно 
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Приложение № 3 к Положению «Об оплате труда работников» 

 

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ 
 

N  

п/п 

Виды и условия персональных выплат Размер к окладу 

(должностному 

окладу) <*> 

1 2 3 

1. Выплата за опыт работы в занимаемой должности:  

 от 1 года до 5 лет 5% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения  

15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения  

20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения  

15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения 

20% 

 от 5 до 10 лет 15% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения  

25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения  

30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения  

25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный», при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения 

30% 

 свыше 10 лет 25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения 

35% 

 при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения 

40% 

 при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Заслуженный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения  

35% 



73 

 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

"Народный", при условии соответствия почетного звания 

профилю учреждения 

40% 

2. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с муниципальными 

образовательными учреждениями, муниципальными 

учреждениями для детей, нуждающихся в психолого-

педагогической и медико-социальной помощи, либо 

продолжающим работу в образовательном учреждении, 

персональная выплата устанавливается на первые пять лет 

работы с даты окончания учебного заведения 

20% 

(п. 2 в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 03.04.2015 N 181) 

 

 
Приложение № 4 к Положению «Об оплате труда работников» 

 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ РАБОТНИКАМ  

 

Критерии оценки результативности  

и качества труда работников  

Условия 
Предельное 

количество  

 число баллов наименование индикатор 

Степень освоения выделенных 

бюджетных средств 

% освоение 

выделенных 

бюджетных средств 

90% выделенного 

объема средств 

 

95% выделенного 

объема средств 

 

 

25 

 

50 

Объем ввода законченных текущий 

ремонт 

Текущий ремонт 

Капитальный ремонт 

выполнен в срок, в 

полном объеме 

25 

50 

Инициатива, творчество и применение 

в работе современных форм и методов 

организации труда 

Применение 

нестандартных методов 

работы 

х 50 

Выполнение порученной работы, 

связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности 

учреждения 

Задание выполнено  
в срок, в полном 

объеме 
50 

Достижение высоких результатов в 

работе за определенный период 

Оценка результатов 

работы 

наличие динамики  

в результатах 
50 

Участие в инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 
участие 50 

Участие в соответствующем периоде в 

выполнении важных работ, 

мероприятий 

Наличие важных работ, 

мероприятий 
участие 50 

 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=CB9AC8D5FA01EFE87D5DB158747ED630C3D59B754DD48B13648742C0C4072B6F4BC1A973DF2CB98AA12826FD1F4B6375AD71C7A0A31B78C94300373AG5HEC
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Приложение № 5 к Положению «Об оплате труда работников» 

 

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ 

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ 

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЯ  

 

Должности Критерии оценки 

результативности и качества 

деятельности учреждения 

Условия Предельный размер к 

окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы наименование индикатор 

1 2 3 4 5 

Руководитель выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

инфраструктурные условия безопасность 

образовательной 

деятельности 

отсутствие несчастных случаев, 

травматизма детей и взрослых 

3% 

приемка учреждений к новому 

учебному году в соответствии с 

графиком 

10% 

реализация плана 

мероприятий ("дорожной 

карты") по решению задач 

городской педагогической 

конференции 

исполнение мероприятий по 

плану образовательного 

учреждения 

10% 

информационная открытость 

образовательного 

учреждения 

полнота и достоверность 

информации на официальном 

сайте 

5% 

дизайн образовательной включение инфраструктурного 5% 
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среды проекта в каталог 

инфраструктурных решений и 

проектов 

внедрение эффективных 

управленческих практик 

наличие у образовательного 

учреждения статуса городской 

площадки 

7% 

тиражирование 

инновационных разработок 

региональных и 

федеральных площадок 

наличие реализованных программ 

мероприятий (семинаров, 

конференций, фестивалей и т.д.) 

3% 

кадровое обеспечение работа с молодыми 

педагогами 

наличие проектов, программ, 

стажерских площадок по работе с 

молодыми педагогами 

(федеральный, региональный, 

муниципальный уровень) 

5% 

участие педагогических 

работников в городских 

профессиональных 

конкурсах 

наличие  

участников, 2% 

победителей 5% 

обеспечение принципа 

"открытости" системы 

оплаты труда в учреждении 

отсутствие обоснованных жалоб 5% 

выполнение в полном 

объеме, без замечаний 

поручений, 

зафиксированных в 

протоколе, приказе 

1 поручение 5% 
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участие в городских 

коллегиальных органах и 

группах 

включение в советы, проектные 

группы, оргкомитеты 

5% 

профессиональные 

достижения руководителя 

участие в мероприятиях 

муниципального, регионального и 

международного уровня: 

 

1 выступление (публикация) 2% 

2 и более выступлений 

(публикаций) 

5% 

личные победы в 

профессиональных конкурсах (1 - 

3 место) 

5% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

образовательные результаты учебные результаты отсутствие жалоб по 

предоставлению услуг психолого-

медико-педагогической комиссии 

10% 

воспитательная работа наличие городских мероприятий в 

учреждении по профилактике и 

коррекции отклоняющегося 

поведения детей (работа с 

педагогами, психологами 

образовательных учреждений) 

10% 

организация и проведение 

городских календарных 

мероприятий для детей и 

взрослых 

5% 
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выплаты за качество выполняемых работ 

организационная и 

финансово-хозяйственная 

деятельность 

осуществление закупочной 

деятельности 

отсутствие нарушений по итогам 

проверок надзорных и 

контролирующих органов 

3% 

привлечение 

дополнительных ресурсов на 

развитие учреждения 

получение грантов 5% 

предоставление платных 

образовательных услуг: 

 

по тарифам, предусмотренным 

правовым актом города 

5% 

по индивидуальным тарифам 10% 

количество детей, 

прошедших психолого-

медико-педагогическое 

обследование 

от 500 до 1000 детей 5% 

от 1001 до 2000 детей 10% 

более 2000 детей 15% 

(в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 13.03.2019 N 147) 

Заместитель 

руководителя 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

организация работы 

психолого-медико-

педагогического 

консилиума 

учреждения, 

наставнической работы 

эффективная деятельность 

психолого-медико-

педагогического консилиума 

учреждения 

плановое, без пропусков 

проведение комиссий, подготовка 

отчетной документации 

10% 

ответственность за качество владения выполнение всех мероприятий, 10% 

consultantplus://offline/ref=CB9AC8D5FA01EFE87D5DB158747ED630C3D59B754ED58D196F8242C0C4072B6F4BC1A973DF2CB98AA12825FE164B6375AD71C7A0A31B78C94300373AG5HEC
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исполнение и принятие 

управленческих 

решений, творческая 

инициатива в 

интересах развития 

учреждения 

управленческими 

функциями 

заявленных в утвержденной 

программе развития учреждения, 

муниципальном задании 

эффективность финансово-

экономической 

деятельности 

98% освоения средств, 

предусмотренных бюджетной 

сметой, планом финансово-

хозяйственной деятельности 

учреждения 

10% 

участие в инновационной 

деятельности, ведение 

экспериментальной работы 

наличие у 20% педагогов 

лицензированных программ 

10% 

призовое место в конкурсе 

проектов и программ 

10% 

непрерывное 

профессиональное 

развитие 

реализация индивидуальной 

программы 

профессионального развития 

участие в одном 

внутрисистемном, краевом 

мероприятии 

5% 

участие в работе курсов, 

семинаров, совещаний, 

конференций 

5% 

эффективность 

реализуемой кадровой 

политики 

укомплектованность 

педагогическими кадрами, 

их качественный состав 

отсутствие вакансий 

педагогических работников 

5% 

40% педагогических работников 

имеют I и высшую 

квалификационные категории 

8% 

5% молодых специалистов в 

учреждении 

5% 
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ведение документации 

учреждения 

полнота и соответствие 

нормативным и 

регламентирующим работу 

актам 

отсутствие замечаний 

администрации учреждения, 

контролирующих или надзорных 

органов 

10% 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников 

успешная интеграция детей 

в общеобразовательное 

пространство 

10% обучающихся интегрированы 

в общеобразовательные 

учреждения 

10% 

количество обучающихся, 

воспитанников, состоящих 

на внутреннем учете 

учреждения или на учете в 

УДН 

0 - 10% 10% 

организация 

различных форм 

внеклассной и 

внешкольной работы 

подготовка, участие, победы 

в городских, краевых 

мероприятиях 

участие в одном районном, 

городском, краевом мероприятии 

5% 

призовое место в районном, 

городском, краевом мероприятии 

10% 

работа с семьями 

обучающихся, 

воспитанников 

проведение мероприятий 

для родителей, семей 

обучающихся, 

воспитанников учреждения 

проведение одного мероприятия 10% 

выплаты за качество выполняемых работ 

эффективная качество успеваемости 50 - 65% 5% 
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реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

обучающихся 65 - 80% 10% 

материально-

техническая, ресурсная 

обеспеченность 

учебно-

воспитательного 

процесса 

количество кабинетов, 

соответствующих нормам 

оснащенности 

от 7 до 15 5% 

от 15 до 20 10% 

количество списанных 

экземпляров библиотечного 

фонда, оборудования, 

техники, инвентаря 

менее 20% 5% 

обеспечение 

санитарно-

гигиенических условий 

процесса обучения, 

обеспечение 

санитарно-бытовых 

условий, выполнение 

требований пожарной 

и электробезопасности, 

охраны труда 

состояние помещений и 

территории учреждения, 

документации, хранящейся в 

помещениях 

отсутствие предписаний 

контролирующих или надзорных 

органов 

15% 

устранение предписаний в 

установленные сроки 

5% 

(в ред. Постановления администрации г. Красноярска от 13.03.2019 N 147) 
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2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

1. Медицинский осмотр 30 000,00 согласно графику руководитель ОУ 15 15 

2. 
Организация курсовой гигиенической подготовки и 

переподготовки 
8000,00 согласно графику руководитель ОУ 14 14 

3. 
Оснащение помещений мебелью в соответствии с 

возрастом детей и методическим материалом 
40 000,00 июнь-июль руководитель ОУ 7 7 

3. Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 

1. 

Обеспечение работников мылом, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами 

32 000 

В соответствии с 

утвержденным 

списком 

руководитель ОУ 15 15 

4. Мероприятия по пожарной безопасности 

1. 
Разработка и утверждение инструкций о мерах 

пожарной безопасности 
- август  Комиссия по ОТ 10 10 

2. 

Организация обучения работающих мерам 

обеспечения пожарной безопасности, проведение 

тренировочных мероприятий по эвакуации всего 

персонала 

- 1 раз в квартал 
Комиссия по ОТ, 

руководитель ОУ 
15 15 
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