
 
 

 

 

 

 

 

 

 



8. Участие в совещаниях, 

проводимых территориальным 

отделом по Железнодорожному 

и Центральному районах, по 

рассмотрению вопросов 

исполнения законодательства о 

противодействии коррупции  

05.12.2019г. участие в 

совещании ТОО 

рассмотрение вопроса: 

О комплексном 

подходе к организации 

мероприятий по 

противодействию 

коррупции (Шилина 

О.В., помощник 

прокурора, 

прокуратура 

Центрального района). 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей  

9. Подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных 

планом противодействия 

коррупции в учреждении на 

2019 год  

Выполнено 

Протокол Общего 

собрания трудового 

коллектива 

от 11.02.2019г. № 2 

от 29.03.2019г. № 3 

от 25.06.2019г. № 4 

от 25.09.2019г. № 5 

от 25.12.2019г. № 7 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей  

10. Анализ публикаций и 

сообщений в средствах массовой 

информации и принятие по ним 

мер по своевременному 

устранению выявленных 

нарушений 

 

нарушений не 

выявлено 

Выявление публикаций и 

сообщений средств 

массовой информации о 

коррупционных 

проявлениях, проведение 

оперативных проверок по 

выявленным фактам, 

принятие решений о 

применении мер 

юридической 

ответственности, 

предусмотренных 

законодательством 

Российской Федерации, 

устранение выявленных 

нарушений 

11. Анализ обращений граждан и 

организаций в ходе их 

рассмотрения на предмет 

наличия информации о 

признаках коррупции в 

учреждении. При направлении 

указанных обращений в 

правоохранительные, 

контрольные и надзорные 

органы – обеспечение получения 

информации о результатах их 

рассмотрения и принятых мерах.   

Протокол Общего 

собрания трудового 

коллектива 

от 29.03.2019г. № 3 

от 25.06.2019г. № 4 

от 25.09.2019г. № 5 

 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей 

12.  Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, 

контрольных и надзорных 

органов по вопросам нарушения 

Обращений нет Принятие превентивных 

мер 

по результатам  

информирования по 

выявленным нарушениям 



законодательства в области 

противодействия коррупции и 

выявленных нарушениях в целях 

своевременного устранения 

причин и условий, 

способствующих их 

совершенствованию. 

13. Участие руководителя центра в 

семинарах по разъяснению 

порядка предоставления 

сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

07.02.2019г. 

Основные требования к 

заполнению сведений о 

доходах, расходах, об 

имуществе и 

обязательствах 

имущественного 

характера за 2018 год 

(Мамаева А.В., гл. 

специалист отдела 

кадровой политики и 

правовой работы ГУО) 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей руководителя 

14. Представление директором 

учреждения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей и 

размещение их на официальном 

сайте администрации города 

Красноярска 

выполнено Соблюдение требований 

действующего 

законодательства в сфере 

противодействия 

коррупции. 

15. Обеспечение порядка 

регистрации и проведение 

проверки по поступившему 

уведомлению о фактах 

обращения в целях склонения 

работников центра к 

совершению коррупционных 

правонарушений. 

Уведомлений о фактах 

обращения в целях 

склонения работников 

центра к совершению 

коррупционных 

правонарушений не 

поступало. 

Соблюдение обязанности 

по уведомлению о фактах 

обращения в целях к 

совершению 

коррупционных 

правонарушений. 

Минимизация и устранение 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей. 

16. Обеспечение порядка 

регистрации уведомления о 

возникновении конфликта 

интересов или возможности его 

возникновения. Проведение 

проверки, а также принятие мер 

по предотвращению или 

урегулированию конфликта 

интересов 

Уведомлений не 

поступало 

Выявление случаев 

возникновения конфликта 

интересов. Принятие мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов. 



17. Приведение в соответствие с 

действующим 

законодательством ранее 

изданных правовых актов по 

вопросам, относящимся к 

компетенции учреждения 

Выполнено 

Внесены изменения и 

дополнений в Кодекс 

профессиональной 

этики педагогического 

работника (приказ от 

11.12.2019г. № 01-28-

087) 

Обеспечение 

соответствие правовых 

актов требованиям 

действующего 

законодательства.  

Внесение изменений, 

признание утратившими 

силу ранее изданных 

правовых актов учреждения 

в соответствии с 

действующим 

законодательством. 

18. Обеспечение своевременности, 

полноты и качества 

принимаемых мер по 

представлениям прокурора об 

устранении нарушений 

законодательства. 

представлений 

прокурора не 

поступало 

Оперативное реагирование 

на коррупционные 

правонарушения. 

19. Обеспечение утверждения и 

поддерживание в актуальном 

состоянии регламентов 

предоставления муниципальных 

услуг центра 

постоянно 
http://dou24.ru/centr9/20

11-07-14-04-27-25-
74/2011-04-05-03-29-01 

Обеспечение открытости и 

прозрачности деятельности 

центра 

20. Размещение информации о 

наличии «телефона доверия», 

иных материалов 

антикоррупционной пропаганды 

на официальном интернет-сайте 

центра. 

выполнено 
http://dou24.ru/centr9/20

11-07-14-04-27-25-
74/antikorruptsiya 

Обеспечение доступа 

населения и институтов 

гражданского общества к 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности. 

21. Проведение мероприятий, 

посвященных Международному 

дню борьбы с коррупцией. (9 

декабря) 

Тематическая встреча 

«Противодействие 

коррупции: правовое 

обеспечение и 

антикоррупционные 

стандарты поведения» 

04.12.2019г. 

Правовое просвещение 

работников центра в 

вопросах противодействия 

коррупции. 

22 Проведение разъяснительной 

работы с работниками об 

обязанности принимать меры по 

предупреждению коррупции в 

соответствии со ст. 13.3 

Федерального закона от 25.12. 

2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», 

обеспечение ее требований. 

Проведено на Общих 
собраниях трудового 

коллектива 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей 

23. Разработка памяток по 

противодействию коррупции 

Выпуск памятки 

«Коррупция. Твое «Нет!» 

имеет значение» 

Минимизирование 

коррупционных рисков при 

исполнении должностных 

обязанностей 

http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/2011-04-05-03-29-01
http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/2011-04-05-03-29-01
http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/2011-04-05-03-29-01
http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/antikorruptsiya
http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/antikorruptsiya
http://dou24.ru/centr9/2011-07-14-04-27-25-74/antikorruptsiya


24. Включение в проект контрактов 

антикоррупционной оговорки. 

выполнено  

25. Активизация 

антикоррупционного 

просвещения: 

 размещение на стендах 

учреждения информации, 

содержащей нормативные 

правовые документы, материалы 

о предоставлении 

муниципальных услуг в целях 

всестороннего удовлетворения 

потребностей населения. 

 размещение на стендах 

учреждения информации, 

содержащей адреса, телефоны 

органов, «телефон доверия», 

куда могут обратиться граждане 

для получения информации о 

фактах коррупционных 

проявлений.  

размещено на стендах 

учреждения 

Обеспечение доступа 

населения и институтов 

гражданского общества к 

информации об 

антикоррупционной 

деятельности. 

26. Осуществление принципа 

коллегиальности при: 

-выделении адресной 

материальной помощи 

работникам; 

-стимулирование специалистов. 

Выполнено. 

Каждый месяц 

проходили заседания 

комиссии по 

распределению 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда и 

оказанию 

материальной помощи 

Минимизирование 

коррупционных рисков, 

принятие своевременных 

мер по выявленным 

нарушениям 

 

27. Проведение заседаний 

комиссии: 

 по закупкам товаров, 

работ, услуг; 

 по предотвращению и 

урегулированию конфликтов 

интересов. 

Проведено 2 заседания Устранение причин и 

условий, порождающих 

коррупционные проявления 

в деятельности центра. 

28. Проведение заседаний комиссии 

по предупреждению и 

противодействию коррупции  

 

Проведено 4 заседания Устранение причин и 

условий, порождающих 

коррупционные проявления 

в деятельности центра 

29. Проведение педагогического 

совета по итогам работы центра 

за 2019г. Размещение 

аналитической деятельности на 

официальном сайте центра. 

15.01.2020г. Обеспечение открытости и 

прозрачности деятельности 

центра 

 

 


