
Муниципальное бюджетное учреждение  

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи № 9» 

пр. Мира, 46-48, г. Красноярск, 660049, тел. 273-73-37, Е-mail: centr9@inbox.ru 

 

 

ПРОТОКОЛ 

 

28.09.2018 г.           № 5 

 

Заседания Общего собрания 

трудового коллектива 

 

Председатель:  

Общего собрания трудового коллектива Бутакова Г.А. 

 

Секретарь    

Общего собрания трудового коллектива Козырева Е.С. 

 

Присутствовало: 12 человек (список прилагается) 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. Ознакомление с национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. № 378. 

2. Обсуждение проекта (новая редакция) плана мероприятий по предупреждению 

коррупционных проявлений на 2018 год. 

3. Обсуждение отчета по противодействию коррупции за 3 квартал 2018 года. 

 

 

ХОД ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА: 

 

1. Ознакомление с национальным планом противодействия коррупции на 2018-2020 годы, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. № 378 

Ерошина Н.В., директор 

- ознакомила сотрудников с содержанием данного Указа В.В. Путина, Президента РФ, 

отметила, что мероприятия, предусмотренные Национальным планом, направлены на 

решение следующих основных задач: 

 совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции; 

 обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов 

предотвращения и урегулирования конфликта интересов; 

 совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд и в сфере 

закупок товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц; 

 совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. N 

230-ФЗ "О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 

должности, и иных лиц их доходам" порядка осуществления контроля за расходами и 

механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого 

не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; 

обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера; 
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 повышение эффективности просветительских, образовательных и иных 

мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения 

государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе 

антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания; 

 совершенствование мер по противодействию коррупции в сфере бизнеса, в том 

числе по защите субъектов предпринимательской деятельности от злоупотреблений 

служебным положением со стороны должностных лиц; 

 систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия 

коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области 

противодействия коррупции; 

 повышение эффективности международного сотрудничества Российской 

Федерации в области противодействия коррупции, укрепление международного 

авторитета России. 

- предложила довести информацию до всех сотрудников учреждения под роспись; 

- обратила внимание работников, что с данной информацией можно ознакомиться на 

сайте учреждения или на стенде «Противодействие коррупции». 

ПОСТАНОВИЛИ: принять данную информацию к сведению.  

ГОЛОСОВАЛИ: воздержавшихся – 0 чел., против -0 чел., принято единогласно - 12 чел.  

 

2. Обсуждение проекта (новая редакция) плана мероприятий по предупреждению 

коррупционных проявлений на 2018 год. 

Ерошина Н.В., директор 

- ознакомила с проектом плана мероприятий по предупреждению коррупции на 2018 год. 

Новая редакция плана составлена с учетом изменений нормативно-правовых документов 

на разных уровнях. 

ПОСТАНОВИЛИ: 1. План мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений 

на 2018 год (новая редакция) принять.  

2. Разместить на сайте учреждения план, локальные нормативные акты по 

противодействию коррупции в срок до 15.10.2018 года, отв. Кардашова К.В. 

3. Работать в течение года согласно плану мероприятий по противодействию коррупции. 

ГОЛОСОВАЛИ: воздержавшихся – 0 чел., против -0 чел., принято единогласно - 12 чел.  

 

3. Обсуждение отчета по противодействию коррупции на 3 квартал 2018 года. 

Кардашова К.В., зам. директора 

- познакомила коллектив с результатами работы по противодействию коррупции за 3 

квартал 2018 год. План выполнен полностью. Проговорила об усилении ответственности 

работников за принятия решений в рамках педагогической деятельности. Ознакомила еще 

раз с основными документами в рамках антикоррупционного законодательства. Обратила 

внимание работников, что с данной информацией можно ознакомиться на сайте 

учреждения или на стенде «Противодействие коррупции». 

ПОСТАНОВИЛИ: 1. Принять данную информацию к сведению. 2. Результаты по 

предупреждению коррупции за 3 квартал 2018 года принять. 3. Разместить на сайте 

учреждения отчет по противодействию коррупции за 3 квартал 2018 года, отв. Кардашова 

К.В. 

ГОЛОСОВАЛИ: воздержавшихся – 0 чел., против -0 чел., принято единогласно - 12 чел.  

 

Председатель         Бутакова Г.А. 

 

Секретарь         Козырева Е.С. 

Протокол Общего собрания трудового коллектива составлен на 1 л., в 1 экз.  



Приложение 1 к протоколу Список присутствующих на Общем собрании трудового коллектива 

28.09.2018г. на 1 л., в 1 экз. 

 

 

 

 




